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DATOS GENERALES
CONTRATO No. 2024-01-0008
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 2024-01-0008

FICHA TECNICA
CONTRATANTE: GOBERNACION DEL CESAR
N® DEL CONTRATO 2024-01-0008
CONTRATISTA: RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
NIT 824002172-7.
MODALI DAD DEL CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA
N° DEL PROCESO DE SELECCION: CD-SGR-0126-2024
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 29/02/2024
REPRESENTANTE LEGAL ADOLFO ENRIQUE GARCERANT FERNANDEZ
IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL 18.956.993

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS ASENTADOS EN TERRITORIOS INDIGENAS YUKPA, ADMINISTRADOS POR EL RESGUARDO INDIGENA
SOKORPA DEL MUNICIPIO DE BECERRIL

PLAZO

NUEVE (9) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, contados a
artirde |la Expedicién del cerrespondiente Registro
FECHA DE INICIO 04/03/2024 P i B s g
Presupuestalyla firma del acta de inicio.
TIEMPO DE El terr‘nmo de dura.r:mn sera porelafio escolar?._023 -
EJECUCI ON DEL 200 dias Calendaric yukpa, que se puede cumpliren
40 semanas 0 200 dias 61,200 horas para la Post-

CONTRATO primaria y Media, 1.000 horas para la Primaria y 800
FECHA DE TERMINACION 03/01/2025 horas para Preescolar, correspondientes al afio 2023,
INICIAL amparado en el actoadministrativo por medio del
cual se establece el calendario académicode la
vigencia 2024
VALOR

DOS MILTRESCIENTOS TRES MILLONES
VALOR DEL CONTRATO 2.303.946.956,00 INOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE

FECHA DE QUEDA ESTABLECIDO NUEVO PLAZO PARA EL CONTRATO 2024 01
MODIFICATORIO No. 01 TERMINACION: 0008, SEGUN MODIFICATORIO No.1 SERA NUEVE (9) MESES Y
30/12/2024 VEINTISIETE (27) DIAS, SIN EXCEDER A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

SUPERVISOR DESIGNADO POR EL DEPARTAMENTO |MARLENIS JUDITH ACOSTA ALTAMAR
FECHA DE DESIGNACION DE LA SUPERVISON 04 de marzo de 2024

04 INFORME DE INTERVENTORIA PARA PAGO (JUN) CONTRATO No. 2024-01-0008— RESGUARDO INDIGENA SOKORPA




X
& O
5

) n\.‘_i
By

o

G
s
&

A

\
T
N

2

GOBERNACION DEL CESAR

gy

INFORME DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION

CONTRATO No. 2024-01-0008

RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

Pagina 2 de 30

DATOS FINANCIEROS

CONTRATO No. 2024-01-0008
CERTIFICADQ.DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL

Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal — COP

N° | 103 Valorfes) | 2.382.091.216,00 | Fechals) | 13 defebrero del 2024
' Registro(s) Presupuestal(es)— RP
N° | 825 Valor(es) 2,303.946.956,00 | Fechals) | 29 de Febrero del 2024

Rubrols) presupuestal(es) afectadols)

04-2.3.2.02.02.008.01-25 { ADMINISTRACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS)

PAGO DE IMPUESTOS Y PUBLICACIONES REALIZADOS POR EL CONTRATISTA

TARIFA

CONTRATO No. 2024-01-0008

RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

VALOR BASE DE

N°DE

TIPO DE IMPUESTO ; ALOR IMPUES - FECHA DE PAG
APLICADA CALCULO 8 e LIQUIDACION .
PRO-UNIVERSIDAD 0,50% $2.303.946.956,00 $11.520.000,00, 32024006092 4/3/2024
TOTAL $ 11.520.000,00

CONTRATO No. 2024-01-0008
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

TIPO DE IMPUESTO TARIEA. "} WWALORBASEDE ™) AlORIMPUESTO bad FECHA DE PAGO
APLICADA CALCULO LIQUIDACION
PRO-UNIVERSIDAD 050% | $2.303.946.956,00 $11.520.00000] 32024006092 4/3/2024
Autorizacion
PRO-DESARROLLO DPTAL 100% | $2.303.946.956,00 $23.039.00000] 32024006091 tofizack
Descuento
Autorizacié
PRO-DESARROLLO FRONTERIZO | 150% | $2.303.946.956,00 $34.559.000,00] 32024006091 DEZE:;;Z”
Autorizacid
PRO-CULTURA 1,00% | $2.303.946.956,00 $23.039.000,00] 32024006091 vtorizacion
Descuento
TOTAL $92.157.000,00

El RESGUARDO INDIGENA SOKORPA, cancela el impuesto estampilla PRO-UNIVERSIDAD, por valor de
$11.520.000,00, vy El representante legal del resguardo, mediante Formato de autorizacidn de descuento
para persona juridica, autoriza al departamento del Cesar a descontar la suma de OCHENTA MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($80.637.000,00), correspondiente a ESTAMPILLA PRO-
DESARROLLO DPTAL, ESTAMPILLA PRO-FRONTERIZO y ESTAMPILLA PRO-CULTURA, al momento de
presentacién de las CUATRO PRIMERAS FACTURAS.
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Aseguradora:

GARANTIAS - CONTROL DE POLIZAS

CONTRATO No. 2024-01-0008

GARANTIAS DEL CONTRATO Y CONTROL DE POLIZAS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Numero de Pgliza: 540-47-994000029434 - 540-74-994000006196 ANEXO 0
Fecha de Expedicidon: 01/03/2024 - 01/03/2024
Resolucion Aprobacion: RES 002700 DEL 4 DE MARZO DE 2024
Fecha de Aprobacién: 4 DE MARZO DE 2024
Valor del Contrato: S 2.303.2465,956,00

ARO % ALOR A RADO DESD ASTA DIA
Cumplimiento del Contrato 10% S 230.394.685,60 29/02/2024 29/04/2025 425 Sl
Buen Manejo y Calidad del Anticipo (30%) 30% S 691.184.086,80 29/02/2024 29/04/2025| 425 sl
Salarios y Prestaciones Sociales 5% S 345.592.043,40 29/02/2024 27/12/2027| 1397 Sl
Calidad del Servicio 15% $ 345.592.043,40 29/02/2024 29/06/2025 486 Si
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMLMV % 232.000.000,00 25/02/2024 27/12/2024 302 Sl
CONTRATO No. 2024-01-0008
GARANTIAS DEL CONTRATO Y CONTROL DE POLIZAS

|Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Numero de Péliza: 540-47-594000029434 - 540-74-994000006196 ANEXO 1

Fecha de Expedicién:

14/03/2024 - 14/03/2024

Resolucion Aprobacidon:

NO PRESENTA

Fecha de Aprobacién:

NO PRESENTA

Valor del Contrato:

$ 2.303.946.956,00

VALOR ASEGURADO DIAS CUMPLE

Cumplimiento del Contrato 10% S 230.394.695,60 4/03/2024 1/05/2025| 423 sl
Buen Manejo vy Calidad del Anticipo (30%) 30% s 691.184.086,80 4/03/2024 1/05/2025 423 Sl
Salarios y Prestaciones Sociales 5% $ 345.592.043,40 4/03/2024 30/12/2027| 13886 sl
Calidad del Servicio 15% S 345.592.043,40 4/03/2024 3/07/2025 486 S|
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMLMV S 232.000.000,00 4/03/2024 27/12/2024 298 Sl

En cumplimiento de la Clausula NOVENA, de la garantia tinica del CONTRATO No. 2024-01-0008, suscrito
el 29 de Febrero de 2024, el Resguardo Indigena Sokorpa, presentd garantia Unica que avala el
Cumplimiento, Buen manejo del anticipo, Calidad del Servicio, Pago de salarios y prestaciones sociales, de
las obligaciones surgidas del contrato, como requisito de ejecucidn a su costa y a favor del Departamento,
constituye garantia tnica consistente en las polizas N° 540-47-994000029434 - 540-74-994000006196 de
la compafifa ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, expedidas inicialmente (Anexo 0) el 01/03/2024,
las cuales se encuentran debidamente aprobadas y sus amparos se encuentran vigentes, mediante
Resolucién de Aprobacion de Pdlizas RES 002700 del 4 de marzo de 2024.

ACTAS SUSCRITAS

CONTRATO No. 2024-01-0008
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

FECHA DE FECHA DE FINALIZACION
NOMBRE O TIPO DE .
ACTA SUSCRIPCION MOTIVO DELACTA DELCONTRATO O

DELACTA CONVENIO
ACTA DE INICIO PARA LA ADMINISTRACION DEL
SERVICIO PUBLICO EN ESTABLECIMIENTOS Afio escolar 200 Dfas
EDUCATIVOS ASENTADOS EN  TERRITORIOS .

ACTA DE INICIO 04/03/2024 INDIGENAS YUKPA, ADMINISTRADOS POR EL Calendarios (10 Meses)

RESGUARDO INDIGENA 03/01/2025
SOKORPA DEL MUNICIPIO DE BECERRIL.
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GOBERNACION DEL CESAR

QUEDA ESTABLECIDO NUEVO PLAZO PARA EL
CONTRATO 2024 01 0008, SEGUN

Afio escolar 200 Dias

MODIFICATORIO No. Calendarios (9 Meses y

12/03/2024 MODIFICATORIO No.l SERA NUEVE (9) MESES Y )
01 VEINTISIETE (27) DIAS, SIN EXCEDER A 31 DE 27 dias)
DICIEMBRE DE 2024 30/12/2024

5Bﬁ)CUME{'sFI'OiS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS D£ SEGURIDAD SOC!AL-

Y PARAFISCALES
'CONTRATO No. 2024 01,0003
G S ~ SEGURIDAD SOCIAL : -
i LOR MES AL QUE CORRESPONDE EL
TIPO DE APORTE PLANILLA N I;"ORTE ESALQ i
9464081438 $370.500 MARZO
9465457329 $ 29.024.100 MARZO
Seguridad social: pension, salud, ARL, 9466674070 $ 32.244.700 ABRIL
Parafiscales: CCF, SENA, ICBF 9468277241 $ 32.044.700 MAYO
9469607115 $31.671.100 JUNIO
9469606539 $516.300 JUNIO

En cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social, el contratista aporté documentos
que acreditan el pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién, ARP y
parafiscales del mes de JUNIO del 2024.

Durante el mesde Junio del 2024, el Resguardo Indigena Sokorpa, hizo entrega de la siguiente informacidn,
de las actividades realizadas:

CARPETA No. 1 INFORME FINANCIERO JUNIO DE 2024:

e Informe de ejecucion financiero junio 2024

e Relacidn de gastos junio 2024

e NOminay soporte de pago personal docente, administrativo, directivos a junio 2024.

e Liguidacion bonificacion de dificil acceso mes de junio 2024, al personal docente, administrativos
y directivos.

® Liguidacién de primas a 30 de junio 2024, del personal docente, administrativos y directivos.

® Liguidacién soporte de pago de los sabedores de los meses Mayo y Junio de 2024.

e Planillas y soporte de pago seguridad social del mes de Junio 2024.

e Liquidacion y soporte de pago de renuncia laboral, personal docente junto con el acta de la

terminacion del contrato.

2. INFORME TECNICO NARRATIVO JUNIO 2024:

e Planeadores San Genaro y Socomba.
e Plan Operativo Sokorpa 2024.
e Notas del segundo periodo San Genaro y Socomba.
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Notas del primer periodo San Genaro y Socomba.
Asistencia sabedores de junio 2024.

Asistencia San Genaro vy Socomba 2024.

Informe técnico narrativo San Genaro y Socomba.

A continuacién, se relaciona el listado de los establecimientos educativos y sedes en las cuales se
administra el servicio educativo en zona de dificil acceso, para los meses de febrero a junio de 2024, segtn
reporte en el aplicativo SIMAT entregado por la Secretaria de Educacién Departamental.

CONTRATO No. 2024-01-0008

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DE SERVICIO
SEGUN EL APLICATIVO SIMAT CON MATRICULA REGISTRADA

DISTRIBUCION POR SEDE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INICIAL MAR | ABR MAY 1UN
BECERRIL C.E. SAN GENARO 7 £ o 7 7
BECERRIL C.E. SOCOMBA 8 8 8 8 8
TOTAL SEDES 15 15 15 15 15

CONTRATO No.

COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA

MATRICULA POR SEDE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INICIAL MAR | 2BR | MAY | JUN
BECERRIL C.E. SAN GENARO 385 422 445 452 453
BECERRIL C.E. SOCOMBA 415 458 468 467 472
TOTAL 800 880 913 919 925

Al corte del mes de JUNIO de 2024, se atendieron 2 Centros Educativos con un total de 15 sedes en el
municipio de Becerril, mediante el CONTRATO No. 2024-01-0008.

La siguiente tabla describe el nimero de estudiantes atendidos seguin registros histéricos de ejecucién del

contrato, informacién reportada por la Secretaria de Educacién Departamental, donde se relacionan los
establecimientos educativos que son atendidos por el Resguardo Indigena Sockorpa.

O D A O AD RACION D A PR ACION D R O AP > O p O ATR AR RADA

ITEM MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE EDUCATIVA INICIAL MAR ABR MAaY Jun
1 BECERRIL CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARC 385 4azz 445 452 453
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO |CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO 109 110 105 106
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO |SEDE BILINGAE ASATATPO 23 29 29 29
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO |SEDE BILINGAE EL DESTINO 17 17 17 17
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO |SEDE BILINGAE SANTA TERESITA 129 135 ias 147
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO |SEDE BILINGAE SIKAKAO 46 63 &3 63
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO |SEDE LA MERICA 39 39 38 37
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO |SEDE SANTA RITA 53 52 52 54
2 BECERRIL CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA 415 4as8 4acs 467 472
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMEA CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA 125 123 125 126
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE BILINGAE LAS PENAS 22 22 24 24
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE BILINGAE LOS GRANADOS —— 54 &5 52 62
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE BILINGAE LOS LAURELES 24 35 25 25
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCCOMBA SEDE BOCAS DEL RONCON 29 32 33 34
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE INDIGENA KOSAHRY 43 42 42 42
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE LOS RANCHONES 114 115 114 116
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE SANTO TOMAS 37 34 42 4z
Total general 800 830 213 219 925
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RESGUARBO INDIGENA SOKORPA

BENEFICIARIOS POR SEDES EDUCATIVAS Y GRADOS

MUNICIPIO MATRICULA POR GRADOS —JUNIO
PREESCOLAR PRIMARIA POST PRIMARIA MEDIA RURAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 0 1 2 3 4 5(6 |7 |89 10 11 Total
BECERRIL 103 154|136 (128 | 138 |68 | 69 | 45|30 | 29 22 3 925
C.E. INDIGENA SAN GENARO 52 61 | 58 | 64 | 76 | 28|29 |26 |18 |16 22 3 453
C.E INDIGENA SOCOMBA 51 93 | 78 | 64 | 62 |40|40 |19 |12 |13 472
Total general 103 154 | 136|128 | 138 |68 | 69 | 45| 30 | 29 22 3 925

CONTRATO No. 2024-01-0008

BENEFICIARIOS POR GRADOS - RESGUARDO SOKORPA

MATRICULA POR GRADOS

MES PREESCOLAR PRIMARIA POSTPRIMARIA | MEDIA RURAL

0 1 | 2] 3] al5]6|l7]8]9] 10 11 | Total
INICIAL 45 579 154 22 800
MARZO 91 133 | 131 | 130 | 135 [70 | 64 |44 [27 [30] 22 3 880
ABRIL 99 153 | 131 | 131 | 135 |68 |69 |45 |29 |28 | 22 3 913
MAYO 100 153 | 136 | 128 | 137 |68 [ 69 |45 30 [ 28] 22 3 919
JUNIO 103 154 | 136 | 128 | 138 |68 |69 |45 [30 29| 22 3 925

La poblacion estudiantil beneficiada con el programa de administracidn del Servicio Educativo, operado
por el Resguardo Indigena Sokorpa, seglin registros en el SIMAT muestra una poblacion mensual hasta el
mes de JUNIO, de 925 estudiantes.

BENEFICIARIOS POR GENERO - RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

MUNICIPIO ESTUDIANTES POR GENERO - JUNIO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO FEMENINO MASCULINO Total
BECERRIL 459 466 925
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO 223 230 453
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA 236 236 472
Total general 459 466 925
S POR GENERO - RESGUARDO SOKORPA

MES F M Total

INICIAL 395 405 800

MARZO 428 452 880

ABRIL 453 460 913

MAYO 457 462 919

JUNIO 459 466 925

Analizada la poblacién estudiantil del reporte de matricula SIMAT por genero durante el periodo, se pudo
observar de un total de 925 estudiantes, 459 son género femenino y 466 son género masculino.
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CALIDAD EDUCATIVA

El Resguardo Indigena Sokorpa, presentd Informe de actividades del mes de JUNIO de 2024, en el que
relaciona la ejecuciéon de actividades: en desarrollo del objeto contratade para realizar la
ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO EN ESTABLECIMIENTQOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SAN
GENARO, SOCOMBA Y SUS SEDES, EN TERRITORIOS INDIGENAS YUKPA, ADMINISTRADOS POR EL
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA, EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL. , el cual comprende las actividades
desarrolladas durante el mes correspondiente al informe, las cuales estan enfocadas a la gestién escolary
administrativa, novedades, avances y en general, un resumen de lo realizado en el mes conforme a la
ejecucidn del Contrato Interadministrativo No. 2024 01 0008 , suscrito entre el Departamento del Cesary
el Resguardo Indigena Sokorpa para la administracion del servicio educativo en el Pueblo Yukpa.

Informe Narrativo: Comprende las actividades desarrolladas durante el mes correspondiente al informe,
las cuales estédn enfocadas a la gestion escolar y administrativa, novedades, avances y en general, un
resumen de lo realizado en el mes conforme a la ejecucién del contrato interadministrativo No. 2024-01-
0008, suscrito entre el Departamento del Cesar y el Resguardo Indigena Sokorpa para la administracién
del servicio educativo en el Pueblo Yukpa, con el siguiente contenido:

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, INSPECCION Y CONTROL EN LAS SEDE EDUCATIVAS

Los dias 4, 5y 6 de junio la coordinadora pedagdgica Katia Garcerant abordo las visitas junto al tutor PTA
Luis Miguel Reales Lagares, se realizé un acercamiento a la escuela Santa Teresita con el fin de realizar una
investigaciéon etnografica con la cual se pretende descubrir las diferentes formas en la que el pueblo Yukpa
de Sokorpa evalia los conocimientos ancestrales como la artesania y todos los usos y costumbres del
pueblo, esto con el fin de que la comunidad se involucre con la construccién Sistema Institucional de
evaluacién de los estudiantes — SIEE.

Ahora bien, cabe mencionar que se contd con el apoyo de los maestros de la escuela Santa Teresita y de
la escuela de Sikakao para la organizacién de un taller. En el taller se realizaron unas preguntas
orientadoras en la cual participaron los maestros, la comunidad, los estudiantes de bachillerato y un
sabedor, el cual fue de mucha ayuda porgue a través de sus conocimientos ancestrales se descubridé que
la historia de Sirhiptoni es una historia que narra la vida que hay mas alla de la muerte, por lo que es
necesario e importante que un Yukpa conozca todo acerca de su cultura para poder disfrutar de una buena
vida después de la muerte, para llegar a ese buen lugar. Es un sapo quien hace las evaluacionesy esa él a
quién se le muestra todos los conocimientos adquiridos en la vida, por lo anterior, el sapito es quien define
qué fin va a tener el yukpa cuando muere.

REUNIONES INTERNAS DE CARACTER ORGANIZATIVAS

En el mes de junio se planificd y coordind para el desarrollo de las actividades, la determinacion de los
objetivos. las agendas, las logisticas a seguir, para la toma de decisiones que sean eficiente, se realizd la
primera reunidn para coordinar los temas a tratar y logistica de un Taller pedagoégico para ayudar a los
docentes en el refuerzo de temas que advertimos requerian fortalecerlos; En la segunda reunién que se
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realizdé el 19 de junio se modificaron las fechas de los encuentros pedagogicos solicitada por las
comunidades que participaron en el primer encuentro pedagdgico.

En la Institucidon Educativa Socomba, el coordinador Pedagdgico dentro de sus actividades desarrolladas
les brindd acompafiamientos a las siguientes sedes educativas:

= Sede Principal Socomba: Se realizd visitas a la sede principal, donde brindé informacidn y asesorias en
temas educativos, pedagdgicos y organizativos a los docentes y personal administrativo.

» Sedes de Los Ranchones, Sede Los Laureles y Bocas del Roncdn: Se visitd estas sedes para socializar y
discutir temas relevantes como nombramientos, estrategias para la reduccion de la pérdida de clases de
los alumnos, la recuperacion de clases. Ademds, se evalud a los docentes con la comunidad para verificar
el progreso en las clases, superviso las clases, revisé los planeadores y colabord en resolver todas las dudas
que tenian. También se llevd a cabo reuniones con padres de familia para tratar asuntos relacionados con
el mejoramiento de la calidad educativa gque tienen que ver con los temas educativos y pedagdgicos,
también se les recalcd sobre los nombramientos, se les socializé el proceso de nombramientos de docentes
y personal administrativo, asegurando que todos los involucrados comprendieran los procedimientos y
criterios aplicados.

Se convocd a reuniones con Padres de Familia: en donde se organizé y dirigié reuniones para discutir el
rendimiento académico de los estudiantes y las estrategias implementadas para mejorar la calidad
educativa. Estrategias para la Pérdida de Clases: Se desarrollaron y presentaron actividades deportivas
para motivar e incentivar a los nifios y nifias para que le tomen més amor a las clases, para asegurar que
los alumnos mantengan un rendimiento académico adecuado, ya que estamos detectando una pereza
académica. Otro tema tratado es la perdida de clases. Estas visitas fueron nutridas porque los padres de
comprometieron a apoyar mas a sus hijos.

SEGUIMIENTO Y ORIENTACION A LOS INFORMES DE DOCENTES

Dentro de las actividades del mes de junio, se ha brindado atencion a Docentes, padres de familia, personal
administrativo y comunidad en general, los cuales se les suministra toda la informacién de acuerdo a sus
requerimientos: Se les aclara dudas informacién clara y precisa, se abordan temas relacionados a las
peticiones por quejas y reclamos. Al llegar los padres de familia son dirigidos al profesional indicado, si no
es funcidn del auxiliar administrativo, dependiendo de las inquietudes se les hace las diferentes atenciones
a sus reguerimientos, tratamos de manejar una buena atencion de acuerdo a los servicios solicitados. Se
entrega del formato del observador del alumno, entrega de resoluciones del calendario académico a cada
uno de los docentes. Se revisan los correos institucionales, a la vez se responden con la informacidn
requerida, se reciben todas las correspondencias, se responden y archivan, se mantienen informado a los
docentes de las irregularidades encontradas.

Se formalizaron seguimientos para mirar ventajas, desventajas y avances de los procesos educativo para
realizar las asesorias pertinentes y necesarios para implementar planes de mejoramientos en los procesos
de ensefianza y aprendizajes; mediante un Taller Educativo que se realizado el dia 14 de junio, en las
instalaciones de la Institucién Educativa Trujillo, se fortalecieron con el apoyo de unos profesionales

04 INFORME DE INTERVENTORIA PARA PAGO [JUN) CONTRATO No. 2024-01-0008— RESGUARDO INDIGENA SOKORPA




>
> £56 ¢ | INFORME DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION | § _ Je/ %

‘;.“1‘ V,;J CONTRATO No. 2024-01-0008
V4 lv' RESGUARDO INDIGENA SOKORPA N
! /g 2072
GOBERNACION DEL CESAR Pagina 9 de 30

invitados temas educativos. Se escucharon a los docentes y se despejaron dudas e inquietudes
aprovechando que estaban todos reunidos en atencidn a esta retroalimentacidn en donde se abordaron
temas de las mallas curriculares, asignaturas por areas, la implantacién del drea de tecnologia, que este
aflo contamos con un profesional universitario que ya estéd en ese ejercicio de establecer esta drea en las
sedes educativas, ente otros surgieron otros temas importantes para avanzar en la calidad educativa. Se
acordd realizar més de seguido estos talleres ya que fue muy nutrido en cuanto a las responsabilidades de
temas gue se deben tener en cuenta.

Se abordaron los temas de las notas y sus respectivos formatos, las mallas curriculares, el tema del
segundo encuentro pedagodgico, fechas de entrega de los planeadores, temas para implementar la
tecnologfa en cada una de las sedes y la capacitacion en el rea de tecnologia a los docentes de primaria.
Vemos todo esto como un avance para ir mejorando paso a paso, los procesos de pedagodgicos.

APQOYO PSICOSOCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO PROPIO YUKPA

Desde el drea de apoyo psicosocial se adelantaron acciones en cuanto a la construccién del manual de
convivencia, recogiendo las voces de docentes para los acuerdos plasmados en el documento preliminar
de dicho manual, en este sentido, se hicieron mesas de trabajo donde se organizaron, expresaron y
manifestaron ideas y conceptos sobre los derechos de los maestros, refiriendo que estos inciden en una
educacion equitativa y de calidad, donde se les respeta desde su rol y sus funciones como educadores, en
este sentido, cuando se garantizan los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, se
favorece la convivencia pacifica entre todos.

De igual manera se abordaron y desarrollaron los deberes o acuerdas que deben cumplir los maestros-
docentes, en relacidn a las y los estudiantes, padres de familia y comunidad en general, teniendo en cuenta
que los docentes contribuyen con su ejemplo y comportamiente en la construccion de un clima
institucional apropiado para el exitoso desarrollo de la tarea educadora que le ha sido encomendada,
como también para una sana convivencia escolar. '

Este manual se enmarca dentro del objetivo de estructurar una herramienta base que permita seguir un
horizonte donde prevalezcan derechos, deberes, normas y acuerdos entre toda la comunidad educativa,
con una construccidn real, colectiva, dinamica v flexible que retine las diferentes comunidades educativas
situadas dentro del sistema educativo propio yukpa SEYP del resguardo Sokorpa.

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DEL APRENDIZAJE PROGRAMA TODOS APRENDER

Conjuntamente con la coordinadora pedagodgica de la Institucién Educativa San Genaro, se tuvo en cuenta
la construccidon del SIEE, que estd dentro de los objetivos del resguardo SOKORPA a nivel de gestion y
calidad educativa los dias 4, 5y 6 de junio, se realizé un acercamiento a la escuela Santa Teresita con el fin
de realizar una investigacién etnogréfica con la cual se pretende descubrir las diferentes formas en la que
el pueblo Yukpa de SOKORPA evalda los conocimientos ancestrales como la artesania y todos los usos y
costumbres del pueblo.
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De acuerdo con los objetivos del programa P.T.A F.I 3.0 que busca la restructuracién del PEl, en este caso
el SEYP queremos aprovechar las herramientas y saberes que nos brinda el programa y aplicarlos a nuestro
sistema y educacién propia teniendo como objetivo la mejora de los procesos administrativos y educativos
que garanticen una calidad educativa y una formacidn integral para nuestros nifios, nifias, jovenes y
adolescentes YUKPAS.

Se contd con el apoyo de los maestros de la escuela Santa Teresita y de la escuela de Sikakao con un taller
que se realizd con unas preguntas enfocadas al SIEE, en la cual participaron los maestros, la comunidad,
los estudiantes de bachillerato v un sabedor, el cual fue de mucha ayuda porque a través de sus
conocimientos ancestrales e historias y arraigos culturales es que se puede reconstruir y escuchando sus
voces podemaos avanzar y fortalecer cada manual que tenemos en procesa.

MESA DE TRABAJO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Este mes se solicitd una cita en calidad educativa para que nos apoyen con el acompafiamiento en la
construccion del manual de convivencia y del sistema institucional de evaluacién y el componente
administrativo del SEYP, EFREN GOMEZ, encargado se encuentra de vacaciones, esto con el objetivo de
supervisar el manual de convivencia y mostrar la construccién del componente pedagoégico para revisarlo
conjuntamente vy recibir de ellos las sugerencias apropiadas para seguir dédndole el direccionamiento
correspondiente.

CANASTA EDUCATIVA

El valor total del contrato es el resultado de multiplicar el monto acordado para cada nivel educativo por
el nimero de estudiantes atendidos como se muestra en la siguiente tabla:

CONTRATO No. 2024 01 0008

PRESUPUESTO GENERAL DIFICIL ACCESO

NUMERO DE | VALOR POR
CANASTA ADICIONAL NIVELES ESTUDIANTES | ALUMNO TOTAL FUENTE
TRANSICION
insumos bésicos del proceso educativo: Bolefines, ™ prcc oy 45 $3.047.783 $137.140.326)  SGP
fotocopias, marcadores borrables, lapiceros, block, tinta,
sellos, Kit escolar (lana, cuademnos temperas, colores, PRIMARIA 579 $2.857.728 $1.660.414.435 SGP

juegos geométricos, lapiceros, ldpices, borradores,| (Escuela Nueva)
sacapuntas, papeles, etc.) Kit de aseo (escobg, trapero,| SECUNDARIA

baldes, detergentes, desinfectantes, efc.) recogedor ot 154 $2.881.492 $443749710)  SGP
efc.) Kit deportivo: balones, etc. Capacitecion personal
docente, Seguro Estudiantil. M_EDIA 29 $2.846.977 $62633.486 SGP
(Media Rural)
TOTAL 800 $ 2.303.946.956

El valor pactado se determind teniendo en cuenta los componentes de la canasta educativa ofrecida, los
cuales se discriminan a continuacion.
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ITEM/1- CONTRATO EDUCATIVO GOBERNACION DEL CESAR
CANASTA EDUCATIVA DE COSTO POR ALUMNO ANO

NIVEL EDUCATIVO ESTUDIANTES TIPOLOGIA VALOR TOTAL
PREESCOLAR 45 $3.047.763 $137.149.326
PRIMARIA 573 $2.867.728 $1.660.414.435
POST PRIMARIA 154 $2.881.432 $443.749.710
MEDIA 22 $2.846.977 $62.633.486
TOTAL 800 $2.303.946.956
Detalle por estudiante. T. Gasto Cant Est PREESCOLAR PRIMARIA POST PRIMARIA MEDIA
PREESCOLAR $5.105.750 45 $202.350
PRIMARIA $132.556.260 579 $228.540
POST PRIMARIA $33.465.586 154 $217.309
MEDIA RURAL $4.131.798 22 5187.809
KIT DEPORTIVO $7.068.200 45 $157.071
SEGURO ESTUDIANTIL $11.536.000 800 $14.420 $14.420 $14.420 $14.420
DOTACION CFICINA $3.591.820 500 54.490 $4.480 $4.4580 $4.480
SABEDORES $132.000.000 800 $165.000 $165.000 $165.000 $165.000
INSUMOS GENERALES $1.440.000 800 $1.800 $1.800 $1.800 $1.800
CALIDAD EDUCATIVA $100.000.000 800 $125.000 $125.000 $125.000 $125.000
KIT DE ASEQ $841.880 200 $1.052 $1.052 51.052 51.052
UTILES DOCENTE $5.170.272 221 $23.395 $23.385 $23.395
COORDINADOR PEDAGOGICO $87.442.167 800 $108.303 $109.303 $109.303 $109.303
COORDINADOR GENERAL $43.721.083 300 554,651 $54.651 $54.651 $54.651
D BACHILLER $334.004.000 200 $417.505 $417.505 $417.505 $417.505
D NORMALISTA $128.789.333 800 $160.987 $160.987 §160.987 $160.987
AGROPECUARIO $76.680.8567 800 $95.851 $55.851 $95.851 $95.851
PROFESIONALES (LICENCIADDS) $408.746.167 200 $510.933 $510.933 $510.933 $510.933
PRCFESICNAL DE APQYOD 5167.565.400 800 $209.457 $209.457 $209.457 5209.457
SEG SOC PNAL DOCENTE DIC 526,632,650 800 $33.291 $33.281 $33.291 $33.201
JURIDICO $55.385.000 800 $69.231 $69.231 $69.231 $69.231
CONTADOR $50.435.000 800 $63.044 $63.044 $63.044 $63.044
TECNICO ADMINISTRATIVO $29.377.533 800 $36.722 $36.722 $36.722 $36.722
VIGILANTE $44.785.067 800 $55.981 555,981 $55.981 $55.981
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 522.392.533 800 $27.991 $27.991 527.991 $27.991
ALMACEN Y COMPRAS $24.342.533 800 530.428 $30.428 $30.428 $30.428
SERVICIOS GENERALES $22.392.533 200 $27.991 $27.991 $27.991 $27.951
SEG SOC PNAL ADMTIVO DIC $5.586.000 800 $6.583 5$6.983 $6.983 $6.983
SUB TOTAL| $1.969.185.433 $2.604.925 $2.451.049 $2.462.813| $2.433.313
Administracién 17% $334.761.524 $442.837 $416.678 $418.678 $413.663
TOTAL GENERAL $2.303.946.956| CANASTA 2024 $3.047.763 $2.867.728 $2.881.492| $2.846.977
| TIPOLOGIA 2024 $3.627.545 $2.902.037] $3.264.790]  $3.446.167
ONTRATO ED OBERNACIGN.D R
0 o A0
0STO RECURSD
e Cantidod | Baso 2024 | Tasporte | Seguridad | Parafseales | Casanties m::uu pima | Vacaciones | Dotacon | Dificil Acceso | Total indvidal| TotalGenoralMes | TotalAmul 'f:;f:ﬁm:‘
COBROINADOR PEDAGOGICO 2 $2.605.000) 50 5573100 $217.083 526.050 5217.083 5108.542 50| £390.750| $4.372.108 $8.744.217, $87.842.166,67 £1,979.500
COORDINADOR GENERAL 1 $2.605.000 50 §573.100] §217.083 $108.542 50 £390.750] 54.!72.@ 54372108 $43.721.083 33| $989.950
D BACHILLER 12 $1.508.000| $162.000 $331.300} $139.167| $62.833 $61.800 5226200, 52.783,367| £33.400.400 $334.004,000 00, 56.876.240)
D NORMALISTA 4 $1.758.000| $162.000 5389,000] .11 5160833 573.667 ﬂ'ﬁ $3.219.733 $12.875.933 5128.789.333,33 52,687,280
AGROPECUIARID 2 234000 Stea000]  sssssvo|  s192100 sz8e0| 5101333 sesan s61800 5320100 §3834043 57668087 57649086667 $1.621.920|
PROFESIONALES LICENTIADOS) 10 sz2espoo] steaoon|  gsoa7oo]  sansgoo|  s203s17|  sasavo|  saossiz]  sssos segoo|  sasagso|  ssoarsm SADETAELT|  $408.745.16667) 58,681,500
PROFESIONAL DE ARGYO 3 53328000 50| sraacal  saoeson|  sayrana| sasamo|  sarrads]  simaser 50|  sasmaon|  gssessu S16756.540]  5167.565.40000] $3.793850
| $124.695.902|  $1.246.849.017 $26.632.650|

1uica

| Seguridad,  parafiscales

$3.300,000] 50,

int.

Cesantias :
Cesantias

Prima Vataciones. Dotacidn

CONTADOR

IGILANTE

Waovilidad

Total ndividual

Total General

Mes. de diciembee

Total Anual
oaLAsA seguridad social

§55.385.000,00)

550.435,000,00

$29.377.533,33]

$44.745.066 67|

ALMACEN ¥ COMPRAS

s1.300.000] S162.000]  5285.010)

$22.392.833,33

$2.431.253 $24.342.533,33

SERVILIOS GENERALES

s1aon000| sie2.000] 286000

5117.000 SIZI_BS.\' $14.620]

su7oon|  $121833] 514,620

5117.000 5121.833)
CANASTA ADICIONA

1 smeno| 8297000 $5.538.500)
1 53.300.001) 50| snaeou0]  spo.000) S275.000] 137500 55.043,500)

TECNICO ADMINISTRATIVG 1 SLA00.000| $162.000]  §352.000) $146.833] 5146823 S66.667 $2.937.753) §2.937.753
2 SL300000| S162000|  s28eono|  siizovo| 6121833 swee20]  s121833]  ssaie 54.478.507]

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SL300.000| $162.000 5286.000| $2.239.253
i

52.239.253)

522.392.533,31

5121.833 $§54.167)
$121.833 554.167| E
§121.833) $54.167 K

$24.911.020|

$249.110.200

TOTALRECURSO HUMAND |

§1.528.277.867

A continuacidn, se reporta el detalle de los elementos de la canasta adicional entregados segln actas
presentadas por el ejecutor del contrato:
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COMPONENTE UTILES] KITS
SUB COMPONENTE PREESCOLAR

DETALLE ENTRE;:'.;SA PoR BENEFICIARIOS CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
Cuaderno Cuadriculada Preescolar 100h 1 45 2 54.500 20 $405.000
Cuaderno rayado para preescolar 100h 1 45 3 $4.500 135 $607.500
Lapiz Negro 1 45 10 $1.100 450 $495.000
Lapiz Rojos 1 45 10 $1.100 450 $495.000
Borrador De Nata 1 45 4 5858 180 $154.440
|Sacapunta 1 45 2 5869 90 $78.210
|Caja De Crayola 1 45 1 $6.050 45 $272.250
Caja De Colores 1 45 1 $14.300 45 5643.500
|Caja Plastilina 1 45 1 $6.050 45 $272.250
Paquete Cartulina De Un Octavo 1 45 2 $3.300 90 $297.000
Paguete Fomi De Octavo 1 45 2 $4.400 90 $396.000
Paguete Papel Silueta 1 45 2 $2.200 50 $198.000
Caja De Plumanes 1 45 1 $12.100 45 $544.500
Carpeta de Seguridad 1 45 3 $5.500 45 5247.500
Pegante Papel Grande 1 45 2 54,400 90 $396.000
Tijera cursiva 1 45 i $3.300 45 5148.500
Caja de Temperas 1 45 2 58.800 390 $792.000
Cartuchera 1 45 1 $3.300 45 $148.500
Aguja No.12 g 45 1 $1.100 45 $49.500
Rollos de hilo lana b 45 10 $4.400 450 $1.980.000
Block Tamafio Carta Sin Rayas 1 45 2 $4.290 30 $386.100
Reglz De 30cm 1 45 1 $2.200 45 $99.000
$9.105.750

8 PO
B O PO PR ARIA

DETALLE ENTREEQCD)A PR BENEFICIARIOS CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
Cuaderno Cuadriculado De 100h 1 579 2 $4.500 1158 $5.211.000
Cuadernos Doble Linea 100h 1 579 1 $4.500 579 $2.605.500
Cuadernos Rayado de 100h 1 579 5 $4.500 2895 $13.027.500
Lapiz Negro 1 579 10 $1.100 5750 $6.369.000
Lapiz Rojos 1 579 10 $1.100 5790 $6.369.000
Lapicero Negro 1 579 10 $1.100 5790 56.369.000
Lapicero Roja T 579 10 $1.100 5790 $6.369.000
Borrador De Nata 1 579 4 5858 2316 $1.887.128
Sacapunta 1 579 2 5869 1158 $1.006.302
Caja De Crayolz 1 579 3 $6.050 579 $3.502.950
Caja De Colores 1 579 b2 $14.300 579 $8.279.700
Caja Plastilina 1 579 E3 $6.050 579 $3.502.950
Paquete Cartulina De Un Octavo 1 57¢% 1 $3.300 579 $1.810.700
Paguete Fomi De Octavo & 579 1 $4.400 579 $2.547.600
Paguete Papel Silueta 1 579 1 $2.200 579 $1.273.800
Caja De Plumones 1 579 1 $12.100 579 57.005.200
Carpeta de Seguridad 1 579 el $5.500 579 $3.184.500
Pegante Papel Grande 1 579 2 $4.400 1158 $5.095.200
Tijera cursiva 1 579 1 $3.300 579 $1.910.700
Caja de Temperas 1 579 1 $8.800 579 $5.095.200
Cartuchera 1 579 1 $3.300 579 $1.810.700
Block Tamano Carta Cuadriculado 1 579 1 $4.280 579 $2.483.910
Apguja No.12 1 579 1 $1.100 579 $636.500
Rellos de hilo lana 1 579 10 $4.400 5790 $25.476.000
Block Tamafio Carta Sin Rayas 1 579 2 $4.280 1158 $4.967.820
Juego gedmetrico 1 579 1 $4.400 579 52.547.600
Compds 1 579 1 $3.300 579 $1.910.700
$132.556.260
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O PO
B.COMPO POST PRIMARIA
DETALLE ENTREﬁQgA FOR BENEFICIARIOS CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
Cuaderno Cuadriculado de 100h 1 154 3 54,500 462 $2.079.000
Cuadernos Rayado de 100h 1 154 7 $4.500 1078 54.851.000
Cuadernos Doble Linea 100h 1 154 1 54.500 154 $693.000
Cuaderno Rayade De 50h 1 154 2 5$3.500 308 $1.078.000
Lapicero Negro 1 154 8 $1.100 1232 $1.355.200
Lapicero Rojo 1 154 8 $1.100 1232 $1.355.200
Lapiz Negro 1 154 10 $1.100 1540 $1.694.000
Borrador De Nata 1 154 4 $858 616 $528.528
Sacapunta 1 154 3 $869 462 $401.478
Caja De Colores 1 154 1 414,300 154 $2.202,200
Juego gedmetrico i 154 1 $4.400 154 $677.600
Compds 1 154 1 $3.300 154 $508.200
Block Tamanio Carta Cuadriculado 3 154 I 54.290 154 $660.660
Block Tamarnio Carta Sin Rayas 1 154 £} $4.290 154 $660.660
Block Tamario Carta Con Rayas 1 154 % $4.290 154 $660.660
Carpeta de Seguridad i 154 T $5.500 154 $847.000
Pegante Papel Grande 3 154 1 $4.400 154 $677.600
Tijera cursiva 1 154 X $3.300 154 $508.200
Caja de Temperas 1 154 2 S$8.800 308 $2.710.400
Aguja No.12 1 154 1 $1.100 154 $169.400
Rollos de hile lana 1 154 10 54.400 1540 $6.776.000
Caja De Plumones 1 154 1 $12.100 154 $1.863.400
Cartuchera 1 154 1 53.300 154 $508.200
$33.465.586
OMPO
B.COMPO DIA
DETALLE ENTREgggA FOR BENEFICIARIOS CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
Cuaderno Cuadriculado de 100h 1 22 3 $4.500 66 $297.000
Cuadernos Rayado de 100h 1 22 7 $4.500 154 $693.000
Cuadernos Doble Linea 100h 1 22 1 $4.500 22 $99.000
Cuadernc Rayado De 50h 1 22 3 $3.500 66 $231.000
Lapicero Negro 1 22 8 $1.100 176 $193.600
Lapicero Rojo 1 22 8 $1.100 176 $193.600
Lapiz Negro 1 22 10 $1.100 220 $242.000
Borrador De Nata 1 22 4 S858 88 $75.504
Sacapunta 1 22 3 $869 66 $57.354
Caja De Colores 1 22 1 $14.300 22 $314.600
luego gedmetrico ¥ 22 1 $4.400 22 $96.800
Compas 1 22 1 $3.300 22 $§72.600
Block Tamano Carta Cuadriculado 1 22 1 $4.290 22 $94.380
Block Tamafio Carta Sin Rayas 1 22 1 $4.290 22 $94.380
|Block Tamafio Carta Con Rayas 1 22 1 $4.290 22 $94.380
=Carpeta de Seguridad I 22 1 $5.500 22 $121.000
Pegante Papel Grande 1 22 1 $4.400 22 $96.800
Cartuchera 1 22 1 $3.300 22 $72.600
Aguja Ne.12 1 22 1 $1.100 22 $24.200
Rallos de hilo lana 1 22 10 $4.400 220 $968.000
$4.131.798
COMPONENTE UTILES, KITS
SUB COMPONENTE KIT DEPORTIVO
DETALLE ENTREi;gA FCR BENEFICIARIOS CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
Balon de Futbal 1 16 2 $148.500 32 $4.752.000
Pito arbitre 1 16 1 $22.000 16 $352.000
Crenemetro | 16 1 $88.000 16 $1.408.000
Juego de Ajedres % g ik $61.800 ] $556.200
$7.068.200|
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SUB'COMPONENTE : GENERALES EDUCATIVOS
ENTREGADA POR
DETALLE RO BENEFICIARIOS CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
Seguro Estudiantil il 800 al $14.420 $800 $11.536.000
$11.536.000
0 O o) O
DETALLE ENmEEggA POR | BewericiaRIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
Resma de papel carta 1, 40 1 $27.500 40 $1.100.000
Resma de papel oficio 1 16 S $27.500 16 $440.000
Ganchos legajadores plasticos 1 40 1 $8.800 40 $352.000
Perforadara 2 huecos 1 6 1 516.480 6 $98.880
Grapadora 1 & 1 $8.240 5 $49.440
Tinta fotocopiadoras e impresoras 1 5 1 $257.500 5 $1.287.500
Carpeta A-Z tamafic oficio 1 20 A $13.200 20 $264.000
$3.591.820
SUB COMPONENTE INSUMOS GENERALES
DETALLE ENTREE;EA EOR BENEFICIARIOS CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
Bolsas para kits i 800 1 $1.800 800 $1.440.000
$1.440.000
SUB COMPONENTE CALIDAD EDUCATIVA
| DETALLE ENTREﬁ;gA FOR BENEFICIARIOS CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
|Encuentro pedagdgico 4 1 4 $10.000.000 4 $40.000.000
|Asambleas politice educativa v seguimiento 1 1 i $30.000.000 1 $30.000.000
|Semana Institucional 1 1 i $30.000.000 1 $30.000.000
$100.000.000

COMPONENTE UTILES, KITS
SUB.COMPONENTE KiT DE ASEO
DETALLE ENTRE:’-;‘gA POR | genericiarios CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL

Escoba 1 1 2 $7.000 2 $14.000
Detergente A i 3 $139.000 3 $417.000
Limpido x 20 Itrs i i 1 $113.300 1 $113.300
Desinfectante x 20 ltrs 1 1 1 $82.400 1 $82.400
Balsa para basura #10 paguete 1 1 4 $13.200 4 $52.800]
Tanque para agua grande i 1 1 $63.860 1 $63.860
Recogedor 1. 1 2 $6.000 2 $12.000
Guantes 1 3 12 $7.210 12 $86.520
$841.8380

CONPONENTE UTILES, KITS

SUB COMPONENTE KIT DOCENTE

DETALLE Enggg“ FOR BENEFICIARIOS CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL

Resma de papel carta 1 27 1 S0 £
Resma de papel oficio 1 24 1 S0 50
Marcador borrable negro recargable 2 24 2 $9.900 48 $475.200
Marcador borrable rojo recargable 2 24 2 $9.900 48 5475.200
Tinta de tablero nepro 2 24 F 533.000 48 51.584.000
Tinta de tablero rajo 2 24 2 $33.000 48 $1.584.000
Caja de plumones 1 24 1 s0 24 50
Cartuchera 1 24 1 50 24 S0
Borrador tablero 1 24 1 $3.300 24 $79.200
Lapicero negro 5 24 E $1.100 120 $132.000
Lapicero rojo 5 24 5 $1.100 120 $132.000
Borrador de nata 5 24 5 5858 120 $102.960
Lapiz Negro 5 24 5 $1.100 120 $132.000
Limpiones 1 24 - Y $2.060 24 $49.440
Block Tamafic Carta Cuadriculado 1 24 % S0 24 S0
Block Tamafio Carta Con Ravas 1 24 1 S0 24 S0
Block Tamafio Carta Sin Ravas 1 24 1 so 24 S0
Carpetz de seguridad 1 24 1 $5.500 24 $132.000
Sacapunta 2 24 2 5869 48 541.712
Perfaradora 2 huecos 1 2a a S0 24 S0
Cinta transparente ancha por 10 metros 1 2a 1 S0 24 S0
[Cinta de enmascarar de un cuarto 2 24 2 0 48 so
Grapadora 1 24 1 $8.240 24 $197.760
Sacaprapas q! 24 1 $2.200 24 5$52.800
$5.170.272

04 INFORME DE INTERVENTORIA PARA PAGO (JUN) CONTRATO No. 2024-01-0008— RESGUARDO INDIGENA SOKORPA




& <
INFORME DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION § o, %

CONTRATO No. 2024-01-0008
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

OfCE zglb‘
GOBERNACION DEL CESAR Pagina 15 de 30

EJECUCION CANASTA BASICA

CONTRATO No. 2024 01 0008

RESUMEN DE PERSONAL CONTRATADO

ITEM CARGO PPTO | MAR | ABR | MAY | JUN
1 | COORDINADOR PEDAGOGICO 2 2 2 2 2
2 | COORDINADOR GENERAL 1 I 1 1 1
3 | DOCENTE BACHILLER 12 12 12 [ 12 [ 12
4 | DOCENTE NORMALISTA 4 4 4
5 | DOCENTE AGROPECUARIO 2 2 2
6 | DOCENTE PROFESIONAL LIC. 10 10 10 [ 10 | 10
7 | PROFESIONALES APOYO 3 3 3 3 E
8 | JURIDICO 1 i 1 1 1
9 | CONTADOR 1 1 1 1 1
10 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 1
11 | VIGILANTE 2 2 2 2 2
12 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 1
13 | ALMACENES Y COMPRAS 1 1 B 1 1
14 | SERVICIOS GENERALES 1 1 1 1 1

] TOTALES 42 2 | &2 ] 2 | a

Durante la ejecucion del mes de JUNIO, el Resguardo indigena Sokorpa, reportd una planta de personal
gue cumple con los requisitos fijados en cuanto a relacidn alumnos por docente establecida.

Durante el mes de JUNIO 2024, el administrador del servicio educativo reporta un gasto por concepto de
gastos de personal en directivos docentes, coordinadores, administrativos y personal docente por valor
de $186.033.743,00; un valor ejecutado de $628.747.770,00, que representa una ejecucion del 35% vy un
valor por ejecutar de $1.158.337.334,00. que representa un 65%.

RESGUARDO INDIGENA'SOKORPA
CONTRATO No. 2024 01 0008

EIECUCION'NOMINA DE PERSONAL

NOMBRE PPTO MAR ABR MAY JUN EIECUTADO  |% EJECUTADO SALDO
1 |A DIRECTIVOS Y DOCENTES § "
2 |DIRECTOR, RECTOR Y COORDINADOR | §  131.163.250 | § 8.906.260 | § 12506.100 | § 11333.850 13.895.433[ & 46.641643 36% § 84521607
3 |DOCENTES § 1.115.785.767 | §  75.503.547 | § 112.750.800 | § 94.848.300 118855333[ 6 402.057.980 36% § 73721381
4 |VALOR DOCENTES Y DIRECTIVOS A $1.246.949.017 | § 84.409.807 | §125.256.900 | $ 106.182.150 | § 132.850.766 | § 448.699.623 36% § 798.249.394
5 |B. ADMINISTRATIVOS g - $ =
6 |ADMINISTRATIVOS § 249110200 |$ 17724200 |5 23799500 |5 21.015500 26052433 5 88.691633 36% $ 160.418.567
7 SEGURIDAD SOCIAL DOCENTES MES DE ¢ 32218650 g . » ¢ 32218650
DICIEMBRE
8 | VALOR ADMINISTRATIVOS B S 281.328.850 | § 17.724.200| $ 23.799.500 | § 21.015.500 | $ 26.152.433 |§  88.691.633 32% § 192.637.217
9 TOTALES $1.528.277.867 | $ 102,134,007 | §149.056.400 | § 127.197.650 | § 155.003.199 | § 537.391.256 35% § 990.886.611
ADMINISTRACION 17% $ 259807237 |§ 17362781 |5 25339588 | 21.623.601|§ 27.030544|5 91356514 35% $  168450.724
| |TOTAL CANASTA BASICA $1.788.085.104 | § 119.496.788 | § 174.395.988 | § 148.821.251 | § 186.033.743 | § 628.747.770 35% $ 1.159.337.334
% EJECUCION 100% % 10% 8% 10% 35% 65%
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Durante la ejecucién del periodo, el Resguardo indigena Sokorpa, reporté el pago de la ndmina y
bonificacién de dificil acceso del personal correspondiente al mes de JUNIO de 2024 y pago por concepto
de primas de servicio del primer semestre del personal docente y administrativos.

Esimportante tener en cuenta que la firma interventora, Consorcio Educativo CICE 2024, inicid actividades
a partir de dia 13 de junio de 2024, por lo tanto, la informacién consolidada a la fecha es documental y
ésta fue revisada, avalada con los soportes que hacen parte integral de la misma, por la supervisidn del
Departamento del Cesar.

NOTA 1: En consecuencia, a lo anterior, en la verificacion realizada por esta interventoria a la informacién
de los pagos anteriores suministrada por la supervisidn, se evidencié un pago de cuatro (4) dias de mas en
la cancelacién de la Bonificacién del Dificil Acceso para todo el personal contratado, correspondiente al
mes de Marzo de 2024, por lo que se recomienda realizar |a revision y ajuste correspondiente.

NOTA 2: En la informacion remitida por este operador para el mes de Junio de 2024, al analizar la némina
de ese mes, se encuentra que el Docente Bachiller VILSON GONZALEZ PEREZ, identificado con cédula No.
1.193.097.761, se le liquida de salario bédsico 26 dias, pero al momento de liquidar el auxilio de transporta
lo hacen sobre 30 dias; lo gue refleja una mayor cancelacién en auxilio de transporte de cuatro (4) dias
para el docente en mencidn, por lo que se recomienda realizar la revision y ajuste correspondiente.

NOTA 3: En cuanto a la liguidacion de las primas correspondiente al primer semestre de la presente
anualidad, estas fueron liquidados proporcionales al tiempo de servicio, pero por encima el factor de 180
dias, por lo que se recomienda realizar la revisidn y ajuste correspondiente.

'RESGUARDO (KD IGENASQXORPA
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CONTRATC: ELECTROMICO N 10003
NOMINAPLANTADE PERSONAL DIRECTIVO MES DEJUNID
SEGURIDAD SOOAL PARARSCAES

DEVENGADD PRESTACIONES SOCIALES DEDUCCIONES

ToTL

ity SAUD | PENSON | ARL | SENA | lcoF u CEANTIAS s PRIMA | VACACIONES | DEVENSADO | saup PEFEUNIUWU(UUNE PAGADO
DEVENGADO COMPENSACION CESANTIAS |
280500 260500 2435 | 3ue0n| passe| spam| 7w o] zes]  aw]  omeen| s asson]  woeo o] amsan] azseen

ORONIORGREL [ HSSMATECOMEZANG 28500 s s | mosm| wos| s mse| e mew|  am] s wsx] ason]  weo| wanl et asseen]
[ COORONDIRPEEIED.[FuiaEar GATA AT s w) wmon mes| o] sse] suo] ] wod] mesw| o] wssw]  wee| semen] soeow o] omseo| sseen)
ToE | s oo geetzrs] s nrsd] smseaml s ] sl o] gensedl Sl o] s el sesanbiisisn

Ho, 08
. IMER! SUELDD BASICD
Mo C4RE0 NOMERES ¥ APELLIDOS ENTRCAN
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CONTRATO ELECTRONICO No. 2024 01 0008

LIQUIDACION DE DIEICIL DEL PERSONAL DIRECTIVO MES DE JUNIO,

No. DE DIAS DEVENGADO TOTAL
No. CARGO NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION LIQUIDADOS BONIFICACION DEVENGADO NETO PAGADO
1 | COORDINADCR PEDAGOGICO PEDROZO CAPITAN DABINSCN 1062814530 30 $390.750,00 $390.750,00 $390.750,00
2 | COORDINADOR GENERAL YASELIS MAITE GOMEZ RIVERO 1118837401 30 $390.750,00 $390.750,00 $390.750,00
3 | COCRDINADOR PEDAGOGICO GARCERANT CAPITAN KATHIA JOHANA 1232889013 30 $390.750,00 $ 390.750,00 $ 390.750,00
TOTALES $1.172.250,00 $1.172.250,00 | $1.172.250,00

RESGUARDO/INDIGENASGKORPA!

NIT: 824.002.172-7

CONTRATOQ ELECTRONICO No. 202401 0008
LIQUIDACION DE DIFICIL ACCESO PERSONAL ADMINISTRATIVO MES DEJUNIO

DEVENGADC
No. CARGO NOMBRES Y APELLIDOS IBEN‘TI‘;.I(IZJ:CION LIQI.E:::DOS DIFICIL ACCESO DEJEUJ(?;DO NETQ PAGADO
MOVILIDAD
1 | TEC. ADMINISTRATIVQ VITAL BARRERA LIZETH KATHERINE 1003038686 30 5 240.000,00 $ 240.000,00 $ 240.000,00
5 | ALMACENISTA GONZALEZ EPIAYU ANDI JOSE 1134176870 30 $ 195.000,00 $ 195.000,00 $195.000,00
8 | JURIDICO DANIELA ALEJANDRA ZULETA ZULETA 1003202790 30 495.000,00 $ 495.000,00 $495.000,00
TOTALES $930.000,00 $930.000,00 $ 930.000,00

RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

NIT: 824.002.172-7

CONTRATO ELECTRONICO No. 2024 01 0008
LIQUIPACION DE DIFICIL ACCESO DEL PERSONAL DOCENTE MES DE JUNIO

DEVENGADO
No CARGO NOMBRE IDEN‘T’IOF'IE:CIUN LIQLE;::;DDS DIFICIL ACCESO DEJSI’:I‘?;DO NETOD PAGADO
MOVILIDAD

1 | DOCENTE BACHILLER WILGEN GERRERO RESTREPO 1163057823 30 226.200 $ 226.200,00 $ 226.200,00
2 | DOCENTE BACHILLER ISAIAS GARCIA ALVAREZ 12569233 30 226.200 $ 226.200,00 $ 226.200,00
3 | DOCENTE BACHILLER WILGER ENRIQUE CABALLERO RAMIREZ 1062804250 30 226.200 $ 226.200,00 $ 226.200,00
4 | DOCENTE BACHILLER VILSON GONZALEZ PEREZ 1153097761 26 196.040 $ 196.040,00 $ 196.040,00
5 | DOCENTE BACHILLER WILFRAN CARLOS BERNAL RAMIREZ 1003038476 30 226.200 $ 226.200,00 $ 226.200,00
6 | DOCENTE BACHILLER ULVER JESUS HERNANDEZ MARTINEZ 1003040394 30 226.200 $ 226.200,00 $226.200,00
7 | DOCENTE BACHILLER JOSE VICENTE FERNANDEZ MARTINEZ 1003039860 30 226.200 $ 226.200,00 $ 226.200,00
8 | DOCENTE BACHILLER LUIS JOSE MARTINEZ BERNAL 1003032863 30 226.200 $ 226.200,00 $ 226.200,00
9 | DOCENTE BACHILLER SEGUNDD EUSESIQ PEDROZO CAPITAN 1062810943 30 226.200 $ 226.200,00 $ 226.200,00
10 | DOCENTE BACHILLER JOSE MIGUEL SANCHEZ GONZALEZ 1062809221 30 226.200 $ 226.200,00 $ 226.200,00
11 | DOCENTE BACHILLER GILBERTO HERNANDEZ FERNANDEZ 1062809345 30 226.200 $ 226.200,00 $ 226,200,00
12 | DOCENTE BACHILLER ABNER JOSE TORRES CELEDON 1062809127 30 226.200 $ 226.200,00 $ 226.200,00
13 | DOCENTE NORMALISTA YULEINIS BARRERA RESTREPO 1062810221 30 265.200 $ 265.200,00 $ 265.200,00
14 | DOCENTE NORMALISTA MARTHA CECILIA ORTIZ RAMIREZ 48748707 30 265.200 $ 265.200,00 §$ 265.200,00
15 | DOCENTE NORMALISTA GERALDINE STEPHANY CABANA ORTIZ 1062813608 30 265.200 $ 265.200,00 $ 265.200,00
16 | DOCENTE NORMALISTA EDINSON GARCIA PEREZ 12569237 30 265.200 $ 265.200,00 $ 265.200,00
17 | DOCENTE AGROPECUARIOQ ANGELA KATHERINE AVILA ORTIZ 1193145245 30 320.100 $320.100,00 $320.100,00
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8] RATO RO O No. 2024 01 0008
Q DA 0 DED ¥ OD PERSONAL DO D O
No. DE DlAS T NEAR TOTAL
No. CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION | LiqUIDADOS | DIFICILACCESO | ooul | NETO PAGADO
MOVILIDAD

12 | DOCENTE AGROPECUARIO DIOMEDES DE JESUS BERNAL FERNANDEZ 1062815425 30 320.100 $320.100,00 $320.100,00
19 | DOCENTE PROFESIONAL JESUS ERNESTO GARCIA FLOREZ 1052630815 30 342.750 $342.750,00 $342.750,00
20 | DOCENTE PROFESIONAL EDWIN ANTONIO BERRIO SUAREZ 1102233411 30 342,750 $342.750,00 S 342.750,00
21 | DOCENTE PROFESIONAL ANDRES FELIPE MEIIA GUERRA 1193214835 30 342,750 $ 342,750,00 $ 342.750,00
22 | DOCENTE PROFESIONAL JESUS ORLANDO PENA GONZALES 1335279717 30 342.750 $ 342.750,00 $ 342.750,00
DOCENTE PROFESIONAL OSCAR EMILIO ROBLES AVENDAND 1042003614 30 342.750 $342.750,00 S 342.750,00

24 | DOCENTE PROFESIONAL VIANNY JAREY FERNANDEZ SANCHEZ 1065655987 30 342.750 $342.750,00 $342.750,00
25 | DOCENTE PROFESIONAL MISHELL ANDREA MOZO RAMOS 1001847972 30 342.750 5342.750,00 5342.750,00
26 | DOCENTE PROFESIONAL DAVID ELIAS CARRILLO FLOREZ 77156085 30 342.750 $342.750,00 $342.750,00
27 | DOCENTE PROFESIONAL RAUL EDGARDO ZUNIGA PINTO 1133485709 30 342,750 $322.750,00 | $342.750,00
28 | DOCENTE PROFESIONAL MANUEL ESTIVEN PALENCIA MENA 1003038605 30 342.750 $342,750,00 $342.750,00
25 | PROFESIONAL DE APOYO GEORGINA ISABEL LLANOS ORELLANG 49733786 30 499.200 | $499.200,00 |  $499.200,00
30 | PROFESIONAL DE APOYO LAURA VANESSA SEVERICHE PEINADO 1062808061 30 4939.200 $499.200,00 $ 498.200,00
31 | PROFESIONAL DE APOYO JORGE LUIS BOLAND NINO 7574536 30 499,200 $499.200,00 | 4 455.200,00
TOTALES $9.310340,00 | §9.310.340,00 | $9.310.340,00

NOMINA PLANTA DE PERSGNAL DIRECTIVO

HQUIDACION DEPRIMAS DESERVICIOS
PERIODO LIQUIDADO DESDE EL 04 DE MARZO 2024 HASTA EL 30 DEJUNIO 2024

DiAs
ITEM CARGO MOMBRES Y APELLIDOS CEDULA AUX TRANSPORTE | SUELDO BASICO | DIA DE INGRESO DEARE TRABAJADOS PRIMAS TOTAL
TERMINACION
SEMESTRE
1 COCRDINADOR PERAGOGICO | PEDROZO CAPITAN DABINSON 1062814530 [} 2.605.000,00 4/03/2024 30/06/2024 118 §53.861 853.861
2 COORDINADOR GEMERAL YASELIS MAITE GOMEZ RIVERQ 1118837401 o 2.605.000,00 4/03/2024 30/08/2024 118 853.861 853.861
3 COORDINADOR PEDAGDGICO | GARCERANT CARITAN KATHIA JOHANA | 1232884013 "] 2.605.000,00 4/03/2024 30/06/2024 118 853.861 853.861
TOTALES 50 $ 7.815.000 $2.561.583 | $2.561.583
NOMINAPLANTADE PERSONAL DOCENTES
1QUIDACION DE PRIMAS DE SERVICIOS
FERIODOLIQUIDAD O DESDE EL 04 DEIMARZO 2024 HASTA EL30.DE JUNIO 2024
DIADE DIASTRABAJADOS
ITEM CARGD NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA AUX TRANSPORTE SUELDO BASICO | DIADEINGRESQ | TERMINACION SEMESTRE PRIMAS TOTAL

1 DOCENTE BACHILLER WILGEN GERRERO RESTREPO 1193087823 162.000,00 1.508.000 403/2024 30/06/2024 118 547.389 547389

2 DOCENTE BACHILLER |ISAIAS GARCIA ALVAREZ 12569233 162.000,00 1508 000 4/03/2024 30/06/2024 118 547383 547389
3 DOCENTE BACHILLER. WILGER ENRIQUE CABALLERO RAMIREZ | 1062804250 162.000,00 1508 000 4/03/2024 30/05/2024 1148 547389 547389

4 DOCENTE BACHILLER VILSON GONZALEZ PEREZ 1193087761 162.000,00 1508000 4/06/2024 30/05/2024 26 120611 120611
5 DOCENTE BACHILLER WILERAN CARLOS BERNAL RAMIREZ 1003039476 162.000,00 1.508.000 4/03/2024 30/06/2024 118 547.380 547.389
[ DOCENTE BACHILLER ULVER JESUS HERNANDEZ MARTINEZ 1003040394 162.000,00 1.508.000 4/03/2028 30/06/2024 118 547.389 547,389

i DOCENTE BACHILLER 1OSE VICENTE FERNANDEZ MARTINEZ 1003039860 162.000,00 1.508.000 4/03/2024 30/06/2024 118 547,389 547389
s DOCENTE BACHILLER LUIS JOSE MARTINEZ BERNAL 1003039863 162.000,00 1.508.000 4/03/2024 30/C6/2024 118 547.389 547339
) DOCENTE BACHILLER SEGUNDO EUSERID PEDROZO CAPITAN 1062810943 162.000.00 1508 000 4/03/2024 30/06/2024 118 547.389 547.389
10 DOCENTE BACHILLER JOSE MIGUEL SANCHEZ GONZALEZ 1062809221 162.000.00 1.508.000 4/03/2024 30/06/2024 118 547.389 547.389
11 DOCENTE BACHILLER GILBERTO z 1062808345 162.600,00 1.508.000 4/03/2024 30/06/2024 118 547389 547.389
12 |DOCENTE BACHLLER ABNER JOSE TORRES CELEDON 1052809127 162.000,00 1.508.000 4/03/2024 30/06/2024 118 547.389 547,369
13 |DOCENTE NORMALISTA YULEINIS BARHERA RESTREPD) 1061810221 162.000,00 1.768.000 4/03/2024 30/06/2024 118 632,611 632611
DOCENTE NORMALISTA MARTHA CECILIA ORTIZ RAMIREZ 43748707 162.000.00 1,768,000 4{03/2024 30/06{2024 118 632.611 632.611

15 | DOCENTE NORMALISTA GERALDINE STEPHANY CABAMA ORTRZ 1062813609 162.000,00 1.768.000 4/03/2024 30/06/2024 118 632.611 632,611
16 |DOCENTE NORMALISTA EDINSON GARCIA PEREZ 12568737 162.000,00 1.768.000 4/03/2024 30/06/2024 118 632611 632.611
17 DOCENTE AGROPECUARIO ANGELA BATHERINE AVILA ORTIZ 1193145245 162.000,00 2.134.000 4/03/2024 30/06/2024 118 752578 152578
18 DOCENTE AGROPECUARIO DIOMEDES DE JESUS BERNAL FERNANDEZ | 1062815425 162.000,00 2.134.000 4/03/2024 30/06/2024 118 752.578 752578
13 DOCENTE PROFESIDNAL JESUS ERNESTD GARCIA FLOREZ 1052630815 162.000,00 2.285.000 4/03/2024 30/06/2024 118 802,072 802.072
20 DOCENTE PHOFESIONAL EDWIN ANTONIO BERRIO SUAREZ 1102733411 162.000,00 2285000 4/03/2024 30/0//2024 118 802,072 £02.072
21 DOCENTE PROFESIONAL ANDRES FELIPE MEIIA GUERRA 1193214835 162.000,00 2.285.000 /032024 30/06/2024 118 802072 502.072
22 DOCENTE PROFESIDNAL IESUS ORLANDD PERA GONZALES 1335279717 162.000,00 2285000 4/03/2024 30/06/2024 118 802,072 802.072
23 DOCENTE PROFESIDNAL OSCAR EMILIO ROBLES AVENDARD 1042003614 162.000,00 2285000 4{03/2024 30/06/2024 118 802072 £02.072
24 DOCENTE PROFESIONAL VIANNY IAREY FERNANDEZ SANCHEZ 1065655987 162,000,00 2.285.000 4032024 30/06/2024 118 802,072 802.072
25 DOCENTE PROFESIDNAL MISHELL ANDREA MOZO RAMOS 1001847972 162,000,00 2.285.000 4/03/2024 30/06/2024 118 802.072 802072
25 DOCENTE PROFESIONAL DAVID £LIAS CARRILLO FLOREZ 77156095 162:000,00 2.285.000 4f03/2024 30/05/2024 118 802,072 802072
27 DOCENTE PROFESIGNAL RAUL EDGARDD ZUNIGA PINTO 1133485709 162.000,00 2.285.000 4/03/2024 30/06/2024 118 802072 802072
2 DOCENTE PROFESIONAL MANUEL ESTIVEN PALENCIA MEIIA 1003038605 162.000,00 2.285.000 4/03/2024 30/06/2024 118 302,072 802072
29 |PROFESIONAL DE APGYO GEQRGINA [SABEL LLANOS ORELLANG 49733786 [ 3.228.000 4/03/2024 30/06/2024 118 1.090.844 1090844
0 PROFESIONAL DE APUYO LALIRA VANESSA SEVERICHE PEINADO 1062804061 o 3.328.000 4/03/2024 30/06/2024 118 1.090.844 1090844
31 PROFESIONAL DE APLYO JORGE LUIS BOLANO NIFIO 1574536 0 3.328.000 4/03/2024 30/06/2024 18 1.090.854 1090844
TOTALES 5 4.536.000 $62.270.000 $21.470.744|  §21.470.744)

El Resguardo Indigena Sokorpa, Trabaja con una ndmina de personal de 42 personas, en la que estdn
incluidos los docentes oficiales del Departamento del Cesar.

: EJECUCION CANASTA ADICION

Para el mes de Junio, el administrador del servicio educativo no reporta gastos de la canasta adicional por
concepto de Calidad Educativa.
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W RESGUARDO INDIGENA'SOKORPA

CONTRATO No. 2024 01.0008
EIECUCION FINANCIERA CANASTA ADICIONAL

DETALLE PPTO INICIAL 2379 MAR ABR MAY JUN TOTAL % EJECUTADO SALDO
1. UTILES
PREESCOLAR $9.105.750 $0] $9.105.750 $0 50 $9.105.750 100% S0
PRIMARIA 5 132.556.260 $0] 5132.556.260 S0 50| §132.556.260 100% $0
POST PRIMARIA $ 33.465.586 50| 533465586 50 S0 $ 33.465.586 100% $0
MEDIA RURAL $4.131.798 50/ $4.131.798 ) 50 $4.131.798 100% $0
VALOR UTILES | $179.259.394 $0|$179.259.384 50 50| $§179.259.394 100% S0
1l. INSUMOS
KIT DEPORTIVO $7.068.200 $0| $7.068.200 $0 50 $7.068.200 100% S0
SEGURQ ESTUDIANTIL $11.536.000 $0| S11.536.000 50 50 $11.536.000 100% S0
DOTACION OFICINA $3.591.820 $0/$ 3591820 50 50 $3.591.820 100% $0
SABEDORES $ 132.000.000 $0| §26.400.000 $0|  26.400.000 $52.800.000 40% $79.200.000
INSUMOS GENERALES S 1.440.000 S0 $1.440.000 50 $0 $ 1.440.000 100% S0
CALIDAD EDUCATIVA S 100.000.000 $0| $10.000.000] §30.000.000 S0 $ 40.000.000 A40% $ 60.000.000
[KIT DE ASED < 841.380 50 $841.880 50 50 S 841.880 100% 50
[UTILES DOCENTE $5.170.272 s0] 55170272 $0 50 $5.170.272 100% S0
VALOR INSUMOS II $ 261.548.172 $0| $66.048.172] $30.000.000| $26.400.000{ $122.448.172 47% $ 139.200.000
TOTAL UTILES E INSUMOS $ 440.907.566 $ 0| $245.307.566/ $30.000.000| $26.400.000] $301.707.566 68% $ 139.200.000
% DE EIECUCION 100% 0% 56% 7% 6% 68% 32%

El Resguardo Indigena Sokorpa, durante el mes de JUNIO, presenta gastos en la ejecucién de la canasta
adicional por valor de $26.400.000,00; para un total ejecutado de $301.707.566,00, que representa una
ejecucién del 68% y un saldo por ejecutar de $139.200.000,00, que representa un 32%.

No obstante, a continuacidn, se muestra el avance de la ejecucion de la canasta adicional del contrato No.
2024 06 0002 al presente corte.

CONTRATO No. 2024010008 (CONTRATO Nov 2024 01 0008
EIECUCION CANASTAEDUCATIVA! EIECUCION CANASTAEDUCATIVA:
COMPONEITE (TS, KiTs
SUCBGC!;::::’NDE“;TNTE mllg‘;i;g;lﬁﬁ EIECUCION EJECUCION ENTRADAS Y SALIDAS DEALMACEN
DETALLE E:Ll;[:;.l;& V,UNDAD |T.CANTIDAD|  TOTAL PROVEEDOR  |Nao. FACTURA| CANTIDAD VALOR ENTRADA AUMACEN | SALIDA ALMACEN | CANTIDAD | VALOR SALDD
Cuzdern Cusdriculada Praescoler 100h i 5 1 s 9@ QE‘% {Diana Cristing Pasz SR13 L) $405.000) 51 £55 0 408,000
Cuadeinc rayero para presscalsr 10 1 45 3 S5t 135 $607.500) [Diena Cristing Pasz t) 135 $607.500 51 £55 135 4507.500)
gz 1 5 10 suue 450 545,000 [Dizna Cristna Pacz o1 150 5495041 51 &5 50 45.01)
LapizReos 1 4 10 SL1000 &% 455, Dfﬂl ‘Diani Cristina Pagt SR 450 54350011 51 £55 450 $485.000]
De Nats 1 5 4 1t $154.420] |Diana Cristina Paea B 150 $is4atq) 5 &% 18 $t54.440
Saczpun 1 5 2 R s7a.210| [Diana st Paca R [ smla B! 5 % |
ez e Crola 1 4 1 s & s ettt | 9B | & 7L 5t 6 & ns|
Caja Da Coleres 1 &5 i Su3m 45 Pm Cristing Pagt PR3 &5 55115% 8 ) &5 $easnq]
Caja Plastiling 1 4 1 $6.05 45 Diana Cristin Pasi SPRI3 45 7L il 655 4 527125[4
Paquete Carnulina De Un Octava 1 &5 2 EE $397.000] |Diane Criting Paea SPRL3 9@ 51910@ 51 65 il $20.000)
Paguete Fomi De Ociava 1 4 1 Mg @ §395.000) |Diana Cristina Pas PRI 50 ﬂ?ﬁ‘ﬁﬂd 51 655 50 $396.000]
Paguata Pagel Suata 1 15 1 sy s 539um| Diana Cristing Paey PR3 50 $198.00 51 655 50 $188.00)
Cafe DePlumones 1 4 1 $1210 45 55315[0' Dizna Cristina Paet SPRI3 [ §544 5005 51 655 45 $544.500
Ceipeta de Sequriced i 4 1 S8500 45 SI*WEDEI ‘Diﬂni Cristing Pagt SPRE & $247.500) 51 655 45 11500
[ i dag W §398.000| |Diana Cristina Pasz SPRY3 L) $396.000 51 5 %0 $396.000)
i 45 1 330 &5 SNSD’_J{ Diana (risting Pagt PR3 & 5';‘1!50}’ 51 655 4 8143500
iz de Temparas b 5 1 o §792.000| |Dina Cristing Paez SPRI3 80 $732.00 51 55 50 472,000
Cartuchirs 1 & 1 830 & $148,500] |Diena Cristn Paet PRI [ $148.5004 5t 655 4 $148.500)
Amja No.12 1 & ! SLI0 45 5~'~35W_®| Diana Cristing Past SPRL 4 5405001 51 655 4 425001
Reslos da héo lana 1 45 i oo 80 $1.880,000| - |Diana Cristina Paet SPRL3 430 SLQiﬂ‘LTﬂ 51 635 450 $1.880.000
Blzck Tamado Carta $in Rayas 1 43 2 54240 50 "‘EJ."ﬂ! Dizna Cristina Pacz SPRE 90 $386.1 51 £55 90 4286.100]
Regia De30em 1 4 1 $§2.200) 43 {Dianl Cristing Paer SPRI3 45 599,000 51 655 45 598,000
[ [ o ﬁ
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su‘;“:g:?;::i:ﬁ 4 rﬂlsli;u::; i BIECUCION EIECUCION ENTRADAS YSALIDAS DE ALMACER
BETALLE ponafio |PENECIARIOS| CANTIOAD' | V.UNIDAD  |T.cantioan|  TovaL PROVEEDOR | No. FACTURA| CANTIDAD VALOR ENTRADA ALMACEN | SALIDA ALMACEN | CANTIDAD
Cuadscna Cladrieulaa De 1001 1 509 1 1% §5.211,000] [Dians Cristina Paex PR 1158 §5.211,00) 51 655 1158
Cuageno rayaz de 1001 ) 576 1 $13.027.500) SPALA 2855 $13.027.501) st €55 235
Cuader s Dotie Linea 100h 1 573 s .51 s 52.605.500) SPRLL 579 $2.605.500) st 35
ihaniz Nogra 1 1] 10 suo0] 5750 86363.000] |Diana Cristing Pae: SPRIS 5750 $6.389.000] 51 55
{Lagnt R0y 1 575 10 Suio0 5790 56369.0)| [Dians Cristing Paet SPiLS 5750 85,369,000 51 £S5
|Lageero Megra 1 573 10 SL100{ 5790 Diara Cristing Pasy SPR1E 5750 56:369,000] 51 855
|Lagicare Roio 1 575 10 1100 5750 Diana Cristing Pae: I 5750 55
1 575 ] $1.987.128| [Diana Cristing Paet S 118 55
1 572 2 51.006.30) F&Eﬂstimvwx ShaL 1158 655
Caia De Crayela 1 559 ! ﬁ.snz.@i Din Cristing Paet P 579 &s5
Caia e Colores i 538 1 3a.270,300| [Dians Celsting Poet A 579 655
Caja Plastiing ] 515 1 3,501,950 SPALL 573 55
Paquets Cart lina Da Un Ortavo 1 579 1 AL s74 €55
Paguets Fory De Oetavo i 573 1 Diana Cristina Pret AL 579 655
Paquate Paped Sikemta 1 573 1 Diana Cristina Paes SPR14 519 655
Caja Do Flumcrws i 578 1 [Diana Cristing Pae: PRLA 576 655
Carpeta g Sepwidad 3 578 1 I_'m Cristing Pagy SERlg 579 855
Pegante Pael Grande 1 578 ) sagrl 1158 300 [Diana Cristing Paez A 1155 655
Tiers cursig 1 578 1 sisce] s $1.920.703 [Biana Crstna Pae: A 579 655
i 79 1 seane) 578 Diana Cristin Paet SPA4 579 655
T 579 1 saal 51 Diana Citsting Past SERLE 579 &55
1 579 1 $a30] 579 Blana Cristina Pagz SPAL 574 855
o1 1 579 1 sutool 59 Biana Cristing Pae: ALY 573 655
oflog 6o o lana 1 579 1 Srao0] w0 pfana Cristing Pasz AL 5190 855
inck Tamafio Carta Sin Rayas 1 s ) segu0] 115 Dina Cristing Pagz [ 1158 655
lupi pod metrirn 1 574 1 seato] sy iang Citving Past AL 579 655
Gorgds L 579 sacol  sm biona Cristina Pas: PRt 719 655
[roTac TOTAL

COMPONENTE

TUTILES, KiTS

<OB COMPORENTE UTILES POST PRIMARIA BIECUCION EECUCION ENTRADAS Y SALIDAS DEALMACEN
DETALLE (::::;;A BENEFICIARIOS! CANTIDAD V.UNIDAD [T, CANTIDAD) TOTAL PROVEEDOR Mo, FACTURA| CANTIDAD SALIDA ALMACEN | CANTIDAD
Cuagetnu C 100h 1 154 a $2.079.000| |Diana Cristing Pagz 462 462
Cuaderies Rayado de 100h 1 154 7 54.851.000| |Diana Crieting Pasz SRF1S 1078 51 855 1078
Cuagernos Doble Linea 1000 L 156 1 5693.000| |Bizna Cristing Paer SRPLS 1 51 655 154
Cuadei i Rayado Bs S0h 1 154 2 $1.074.003] [Clana Cristing Paar SRP1S 308 51 655 368
Lapicero Nepre 1 154 4 $1.355.200) [Diana Ensting Paet SRE1S 1232 51 655 1232
Lapicero Rojo L 154 ] $1,355.200| [Dizna Cristin Pasr SRPLS 1232 51 &55 1232 -
Lapir Negro 1 154 10 SLEM.000] |Diana Cristing Pasz SRP1S 1540 51 555 1540
radoe Di Nata 1 154 4 §522.528| |Diana Cristing Paez SRP1S 16 51 655 616 =
Sacapunta )3 154 3 8| [Diana Erting Paes SRP1S 462 1} 855 482
Caja De Colaras 1 158 1 5143001 154 $2.202.200| Diama Cristina Panz SRP1S 154 1 855 154
luRgo grimelico 1 154 1 S4.400) 154 $677.600| [Diana Cristina Pagz SRP1S 158 st 855 154
Comgis 1 158 b $3.300 15 $§503.700| [Diana Cristing Pagz SRE1S 154 5t B85 154
Rinck Tamafia Catta Cuadriculado 1 154 i S4.340; 154 SERNEED! |Biana Cristina Paer SRPIS 154 5t 655 154
Bt Tamafio Carta Sin Rayas L 154 1 $4.290 154 S5R0.E6D| |Diana Cristing Paer SRP1S 154 51 BS5 154
Blnck Tamafio Carza Con Hayas t 152 1 $4.200 154 S6E0.660|  [Biana Cristing Papz SRPIS 154 51 [ 154
[Catpers de Sepurided 1 156 1 S5500) 184 $047.000)| |iana Cristing Pasz SRP1S 154 5t 655 158 -
waanie Papsl Grands 1 166 1 158 $677.600] Biana Cristing Paez SRP1S 158 51 655 15
[Tiara cursiva 1 158 1 $3300) 184 200 |Diana Cristin Pasz SRP1S 154 1 855 154 -
. de Teresras 1 184 1 538000 308 $2.710.400| [Diana Crivuna Pasz SRP1S 308 51 55 308 -
Apfa No.12 1 158 i $1.100; 154 S$169.400) |Diana Cristing Paer SRP1S 154 51 655 154
Eintias de hila lana ! 154 12 $4.400) 1540 $6,776.000) |Diana Cristing Pas? SRP1S 1520 1 655 1540 =
& 0o Plumanes 1 185 1 $12.100] 154 $1.863.400] |Dlana Cristing Paer SRP1S 154 5t 655 154 z
era 1 154 ] $3.300f 154 184
o 55 s

NTE
/8 COMPONENTE
DETALLE

No. FACTURA|

Eecucion

CANTIDAD

ENTRADA ALMACEN

SALIDA ALMACEN | CANTIDAD.

E/ECUCION ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN

SALDO

ToTAL

TOTAL

COMPONERTE
SUB COMPONENTE

BTICESTRITS,
KT DEPORTIVD.

EIECLCIDN

uaderno Suadricuiads e 100 Clana Criting Paer 51 &
Zuaderos Aayedo e 160 Clana Critina Paes 51
detnos Coble Linez 1Ch 7] st
Cuagerno Rayado e 500 & 51 -
Lapicers Negro 178 51 =
Lapizer Rale 175 51 -
L iz Negro 230 51 -
Borradnt De Nata 88 Sl
Socagunta = 51
.0 C 51
it g 11
oot SL
Tamafia Carta Cuadripulade o] 1 =
Tamafie Caria Sin Rayas ] 1
Tamaia Caria Zun Rayas 2 15
pata de Sequriced 13 1
Fegnte Pape! Srande 1 {Elans crs 3 51
Catucher 1 Clara Crating Fasz 7 51
Apuia Ho.13 1 Dlana Cifina Paez )
Fofing do ko lana 1 1 Dlana Cristina Fass 51

FIECUCIAN ENTRADAS ¥ SAUIDAS DEALMACEN

DETALLE BoNANG CANTIAD V. UNIDAD T. CANTIDAD TOTAL PROVEEDOR Mo, FACTURA| CANTIDAD vaLon ENTRADA ALMACEN | SALIDA ALMACEN | CANTIDAD VALOR SALDO
Balon de Futhol 1 ] 5148.500) 32 S4.752.( Al ) in Quintora ADRAS a2 53 652 32 54,757,000
Pilo atite 1 16 1 522.000} 16 5352000 |Alvara Joaguin Quin ACA 44 16 53 653 16 $352.000, -
(o 1 16 3 588.000] 16 51408000 | It i Quintes AQR A4 186 53 852 16 §1.408.000] -
Juepo de Ajedres. 1 8 1 $61.800] ) §558.200] |Al it fin Qui tera AOR &4 L] 53 652 ] 5556.200]

= A [

ECticion ECUCION ENTRADAS Y SAGHAS DEATMACEN

DETALLE e o® |neerciamos| cannon: | v.uminso |v.eanmpas|  ora PROVEEDOR | Ne.POLIZA | CANTIDAD VAIOR | ENTRADA ALMACEN | SAUDA AMACEN | caxTinan | vaiom satoo
=t 536149
e Estudiants 1 =] 1 512470 200 siusiscoo| [uBeRTYssauRossa | o 2 511536.000]
ToTAL 536.000 TOTAL 0
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SUB COMPONENTE GENERALES EDUCATIVOS

COMPONENTE 1 INSUMDSOFICING EIECUCION EXECUCICNENTRADAS YSALIDAS DEAUMACEN

DETALLE porafig |PENEFICIARIOS| CANTIOD | V.UNIDAD PROVEEDOR  |No. FACTURA| CANTIDAD VALOR | ENTRADA ALMACEN | SALIDA ALMACEN | CANTIDAD | VALOR
Resmma da capel cartz i a0 i 5371500 Dizna Cristing Pagz SPR1D 4 SL100,600) 51 &5 40 £1.100.000) -
Resma 6 papsl oficio i 16 1 533500 Disns Cristing Paet PRI [ Sta00] 51 855 16 $240.000) -
Gunchos lamiadores plast i 20 1 @ 352.000| |Diana Ceistna Paez PRI ) $352.000] 51 655 a0 352,00 -
Pertaradora 2 huscas 1 5 6 $8.660| |Diana Cristina Paez w7 5 $na.san| 51 555 5 S35, -
Grapados 1 5 6 45,440 |Dlana Cristina Paes 2R17 3 Si9.011] 51 655 5 .44
Tinta foi<opiadoras & 1 5 s $1.267.500] [Diana Critina Pagz A 5 B | 51 &55 5 51287500
Caieeta A2 tamafio aficio 1 0 1 S1.0 ) 526,000 [Diana Cristing Pasz AL n 52 51 555 0 0] -

TOTAL 20 TOTAL 53551420 .

ENTREGADA
DETALLE POR ARD BENEFICIARIOS| CANTIDAD V.UNIDAD |T.CANTIDAD TOTAL PROVEEDOR No. FACTURA| CANTIDAD VALOR
Cta Cobro MARZ-ABR 22 $26.400.000
Reconacimiente movilidad Sabedores 10 2 22 $600.000 220 $132.000.000 Cta Cobro MAYO-JNIG 2 $26,400.000
TOTAL 000,000 TOTAL 500,000
SUBCOMPONENTE L INSUMOS GEERALES o 0 AL DASDEA
| sETALLE CANTIDAD | V. uNIDAD ToTaL pROVEEDOR | Mo, FacTURA| canminan VALOR | ENTRADA ALWACEN | SALIDR ALMACEN | canTIoRD | ALOR sALDo

[Boiag prs Wie 1 51880 30 Disri Crisiing Paes =A18 0 | 1.440.000 | 51 ass 800 1.440.000
ToTaL ToTAL 1330.000

| SUB.COMPONENTE 3 (CALIDAD EDUCATIVA EIEGUCION
ENTREGADA
DETALLE PORARO BENEFICIARIOS| CANTIDAD V. UNIDAD T. CANTIDAD TOTAL PROVEEDOR No. FACTURA| CANTIDAD VALOR
| Carmen Tulia Quirox
[ ' FVEL 1 $10.000.000
[ Guzman
| Carmen Tulia Quiroz
. FVI .000.1
| Encuentro pedagdgice 4 1 4 $10.000.000 $40.000.000 Guzman E2 % $30.000.000
Asambleas politico educativa y seguimiento 1 1 1 $30.000,000 $30,000.000
Semana Institucional 1 1 b5 $30.000.000 $30.000.000
TOTAL $100.000.000 TOTAL 0.000.000
‘. : .. 7 o EECUCION EJECUCION ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN
DETALLE PORARD BENEFICIARIOS| CANTIDAD V.UNIDAD  |T. CANTIDAD) TOTAL PROVEEDOR Na. FACTURA| CANTIDAD VALOR ENTRADA ALMACEN | SALIDA ALMACEN | CANTIDAD VALOR SALDO
Esanks 1 1 2 S1.000 1 $14.000| |Diana Cristina Paez SPR19 1 14.003 52 653 1 14.000 -
Dl gurder 1 1 3 $138.000 3 S417.000| |Diana Cristina Paer SPR19 3 417.000 52 653 3 417.000
Lo * 204trs. 1 1 1 5$113.300 1 $113.300) |Diora Cristina Paez SPRI9 1 113.300 5 553 1 113300
Desilecrants *20trs 1 1 1 SE2.4m 1 SE2.400| |Diana Cristina Paez SR 1 0400 52 653 1 8241 -
Be'ss para basura 10 poguete 1 1 4 SB.2m & $52.800| |Divna Cristina Pagt SPR19 4 51600 52 653 4 52800 =
ITa Dufa agus rande 1 1 1 SE3.860 1 $63.860| |Disna Cristing Paez SPA19 1 £3.850 52 £53 1 61860 -
|iecagedar 1 1 2 SE00 2 $12.000| |Dinna Cristing Pagr SPRzg 2 12.000 5 i3 2 1.00 =
e 1 1 1 57.210 a $86:520| [Diana Cristing Paez SPR1S v 36.520 52 i3 1 26520
TOTAL 880 TOTAL 30 30
COMPONENTE OTILES, KITS 2y
ICION A SYS) i
<UUB COMPONENTE EECUCION EJECUCION ENTRADAS Y SALIDAS DEALMACEN
ENTREGADA|
DETALLE s CANTIDAD | V.UNIDAD |T.CANTIDAD|  TOTAL No. FACTURA |- CAKTIDAD VALOR ENTRADA ALMACEN | SALIDA ALMACEN | CANTIDAD | vaLoR SALDO
Resma e papet carta | 2 ] i 2 Papeleria Trufllo 5 6 -
Restma ge gapet oficia I 2 bl 1 2 Papsieria Tngllo 15 62 £ x
Marcacor racarpatle 2 bl 2 48 Diaa Cristina Panz 5PK20 43 475200 51 655 4 | 475300 -
Marcacer borable rajc recargable s i 2 48 {Diara Cristina Pags SPR2O 45 475,200 51 655 48 475200 z
Tinta de- 2 22 2 43 ol |Diar Cristing Paee SPR20 48 1,584.£00 51 655 45 1.584.000 ]
2 24 Fl 44 |Diana Cristing Paes SPRI0 4 1584000 51 655 28 1.584.000
1 7 1 2 Diara Cristina Faex SPRI0 2 79200 51 655 2 9.0
5 bl 5 1 Diana Cristing Paez SPR2O 10 132.000 5t [ 120 132,000
5 5 ! K Diana Cristing Paes SPR20 10 132,000 51 655 120 132,000 -
Biiranor de nata 5 5 1} Diara Cristira Paey SPR20 120 102960 51 655 120 102,980 =
Laps nedro 5 ! 5 ! 3] |Dlana Cristina Paet SPRID. 10 132.070 51 655 120 132,600 -
s, 1| 1 1 [Diana Cristins Paez SPRI0 u 29,840 51 655 ) £9,230 B
iCarpeta de sepurldad 1 | 1 ] Diana Cristina Paes SPR20 24 132.000 51 655 EL) 132.000 =
|Sacapinta 2 I 24 H | Diana Cristing Paor SPR20 a8 41712 51 (353 a8 41712 L
{Grozadota 1| o= 1 | Dian Cristin Paer SPRID 24 197,760 51 655 4 197,760 -
[Sacairacas 1 I 24 | 1 i |Diara Cristina Paez SPR2O 24 52,800 51 B55 2 57,800
i TOTAL | 1 [ TOTAL 0

EJECUCION FINANCIERA

Para el mes de Junio del 2024 el Resguardo Indigena Sokorpa, reporta ejecucion financiera de gastos por
concepto de canasta educativa de la siguiente manera:
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RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
CONTRATO No.2024 010008

DETALLE PPTO INICIAL MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL EJECUTADO | % EJECUTADO SALDO
1. UTILES
PREESCOLAR $ 9.105.750 | § $ 9.105.750 | § -3 -1s 9.105.750 100% H -
PRIMARIA $ 132.556.260 | § S 132,556,260 | § -1$ -| s 132556260 100% $ -
POST PRIMARIA $ 33.465.586 | § -|%  33.465.586 | 5 -1$ -|§  33.465.586 100% $
MEDIA RURAL $ 4131798 | § $ 4.131.798 | § -3 -|s 4.131.798 100% s
VALOR UTILES | H 179.259.394 | § -|$ 179.259.394 |$ -3 -| % 179.2593%4 100% $ -
1l INSUMOS
KIT DEPORTIVO $ 7.068.200 | $ -5 7.068.200 | § -8 -3 7.068.200 100% $ -
SEGURO ESTUDIANTIL $ 11.536.000 | § -|s  11536.000 |5 -1s -|S  11536.000 100% 5
DOTACION OFICINA $ 3.591.820 | § -8 3.591.820 | § -3 -1 3.591.820 100% $ -
SABEDORES $ 132.000.000 | $ -|$  26.400.000 | § -|$ 26.400000|% 52.800.000 40% §  79.200.000
INSUMOS GENERALES $ 1.440.000 | $ -3 1.440.000 | § - s 1.440.000 100% 5 -
CALIDAD EDUCATIVA $ 100.000.000 | $ -|% 10.000.000 | $ 30.000.000 | $ -|$  40.000.000 40% $  60.000.000
KIT DE ASEQ $ B41.880 [ $ -8 841.880 | § -8 -3 241.880 100% 5 -
UTILES DOCENTE 5 5.170.272 | § -8 5.170.272 | § -3 -5 5.170.272 100% § -
VALOR INSUMOS Il $ 261648172 | § -|$ 66048172 | $ 30.000.000 | $ 26.400.000 | § 122.448.172 47% $ 139.200.000
1ll. TALENTO HUMANO
A. DIRECTIVOS Y DOCENTES
DIRECTOR, RECTOR Y COORDINADOR $ 131.163.250 (5 8906260 |5  12.506.100 |5 11.333.850 | $ 13.895433 |5  46.641.643 36% $  84.521.607

DOCENTES
VALOR DOCENTES Y DIRECTIVOS A
B. ADMINISTRATIVOS

n

1.115.785.767 [ § 75.503.547 [$ 112.750.800 | § 94.848.300 | $ 118.955.333 | § 402.057.980 36% § 713.727.787
1.246.949.017 | § 84.409.807 | $ 125.256.900 | $ 106.182.150 | $ 132.850.766 448.699.623 36% $ 798249394

in
n

ADMINISTRATIVOS $ 249.110.200 | § 17.724.200 [$  23.799.500 | § 21.015.500 | $ 26.152.433 [$  88.691.633 36% § 160418567
[S]fg;::lz:l; FOELAL DOCENTES MES DE $ 32.218.650 S - 0% §  32.218.650
VALOR ADMINISTRATIVOS B H 281328850 | $§ 17.724.200 [$  23.799.500 | $ 21.015500 | $ 26.152433 [§ 8B.691.633 32% $ 192.637.217
TIPOLOGIA / BRUTO $ 1.969.185.433 [ $ 102.134.007 | $ 394.363.966 | § 157.197.650 | § 185.403.199 | § 839.098.822 43% $ 1.130.086.611
V. ADMINISTRACION 17% $ 334.761.524 | $ 17362.781 |5 67.041.874 (5 26.723.601 | $ 31518544 |5 142,646.800 43% $ 192114724
V TOTAL CANASTA (IV+V) $ 2.303.946.956 | $ 119.496.788 | $ 461.405.840 | $ 183.921.251 | § 216.921.743 | § 981.745.622 43% $ 1.322.201.334
% DE EIECUCION 100% 5% 20% 8% 9% 43% 57%

En informacion suministrada por el Resguardo Indigena Sokorpa, reporta una ejecucidn financiera del mes
de Junio, incluida la administraciéon por valor de $216.921.743,00, una ejecucidon acumulada de
$981.745.622,00; representa un 43% y un saldo por ejecutar de $1.322.201.334,00, que representa un
57%; Segun reporte de ejecucidn del Resguardo Indigena Sokorpa.

Es importante tener en cuenta que la firma interventora, Consorcio Educativo CICE 2024, inici6 actividades
a partir de dia 13 de junio de 2024, por lo tanto, la informacién consolidada a la fecha es documental y
ésta fue revisada, avalada con los soportes que hacen parte integral de la misma, por la supervisién del
Departamento del Cesar.

NOTA 1: En consecuencia, a lo anterior, en la verificacidn realizada por esta interventoria a la informacion
de los pagos anteriores suministrada por la supervisién, se evidencié un pago de cuatro (4) dias de mas en
la cancelacién de la Bonificacion del Dificil Acceso para todo el personal contratado, correspondiente al
mes de Marzo de 2024, por lo que se recomienda realizar |a revisién y ajuste correspondiente.

NOTA 2: En la informacién remitida por este operador para el mes de Junio de 2024, al analizar la némina
de ese mes, se encuentra que el Docente Bachiller VILSON GONZALEZ PEREZ, identificado con cédula No.
1.193.097.761, se le liquida de salario basico 26 dias, pero al momento de liquidar el auxilio de transporta
lo hacen sobre 30 dias; lo que refleja una mayor cancelacién en auxilio de transporte de cuatro (4) dfas
para el docente en mencién, por lo que se recomienda realizar la revisidn y ajuste correspondiente.
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NOTA 3: En cuanto a la liquidacién de las primas correspondiente al primer semestre de la presente
anualidad, estas fueron liguidados proporcionales al tiempo de servicio, pero por encima el factor de 180
dias, por lo que se recomienda realizar la revision y ajuste correspondiente.

ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION

1. Administrativas

Se ha solicitado informacién al contratista, Resguardo Indigena Sokorpa, sobre los diferentes elementos y
aspectos generales que componen el contrato objeto de supervisién y la canasta educativa que deben
ejecutar y se han realizado reuniones presenciales, con el personal de interventoria, para capacitar sobre
los formatos a aplicar y analizar avances de ejecucidn y aclarar dudas e inquietudes sobre el desarrollo e
inicio de actividades del Consorcio Educativo CICE 2024, firma interventora que inicio actividades a partir
del 13 de junio de 2024; Adem4s se ha solicitado informacién de ejecucidon de las actividades contenidas
en la canasta educativa.

2. Financieras

Se solicitaron y revisaron facturas y demds soportes contables presentados por el Resguardo Indigena
Sokorpa vy se evalud el cumplimiento de los requisitos para el pago del contrato del administrador del
servicio educativo ubicados en territorios indigenas Yukpa, administrados por el Resguardo Indigena
Sokorpa.

3. Legales

Solicitud de los contratos mediante los cuales se vincula el personal Docente y administrativo docente para
ser verificados, y revision de garantias constituidas a favor del Departamento del Cesar, los cuales fueron
revisados por la Interventorfa.

4. Pedagoégicos

El Resguardo Indigena Sokorpa, en cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas y con miras a
resignificar los saberes ancestrales y ley de origen del Pueblo Yukpa, realizé los encuentros de saberes o
pedagdgicos con la finalidad de armonizar contenidos propios del curriculo, practicas docentes,
recomendaciones, orientaciones y lineamientos conducentes a la debida implementacién del SEYP en las
aulas de clases.

5. Técnicas
Es importante tener en cuenta que la firma interventora, Consorcio Educativo CICE 2024, inicié actividades
a partir de dia 13 de junio de 2024, por lo tanto, la informacidn consolidada a la fecha es documental y

ésta fue revisada, avalada con los soportes que hacen parte integral de la misma, por la supervisién del
Departamento del Cesar.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista debe para con el Departamento del Cesar desarrollar las actividades, establecidas en
Contrato No. 2024-01-0008, Cldusula 6 — Obligaciones de las partes, Numeral 6.1. Son Obligaciones del
Contratista, 6.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Registrar ante el aplicativo SIMAT todos los estudiantes que son atendidos en cada uno de los
establecimientos educativos domiciliados en Territorio Indigena de los Resguardos Yukpa, los
estudiantes que no estén registrados en la base de datos no se reconoceran al momento de
liquidar el contrato.

2. Brindar la atencién pedagdgica a los estudiantes que son atendidos con docentes oficiales en los
establecimientos educativos administrador por el Resguardo Indigena Sokorpa, que se encuentren
registrados en SIMAT.

3. Evitar la duplicidad de los estudiantes registrados en el aplicativo SIMAT, los estudiantes que
aparezcan duplicados o repetidos seran descontados teniendo como referencia el valor per capital
por alumno (tipologia) establecido en el presente contrato.

4. Suministrar los kits escolares de apoyo a los estudiantes, para la implementacidon del sistema
educativo Yukpa propio (SEYP).

5. Atender en grupos especiales a la poblacidon en extra edad para que culmine sus estudios de la
bésica primaria, post primaria y media.

6. Informar a las autoridades competentes lo relacionado con los documentos del personal docente
que resultare con presuntas falsedades.

7. Capacitar al personal docente y directivo sobre las funciones asignadas para el cumplimiento del
objeto del presente contrato, y lo que implica desarrollar el Proyecto Etnoeducativo Yukpa
(PEC/SEY) del Pueblo Yukpa, mediante encuentros pedagdgicos y como minimo semana
institucional, una Asamblea Administrativa, para la planta de personal, docente, directivos, que
estan asignados a los resguardos que son administrados por SOKORPA, zona rural indigena y de
dificil acceso.

8. Presentar a calidad educativa y técnica un cronograma de capacitaciones y/o encuentros
pedagégicos, incluyendo: temdtica, objetivos, fechas, capacitadores, para su respectiva
aprobacion y acompafiamiento.

9. LosDirectivos docentesy docentes, que en la actualidad son de la planta global del Departamento,
y quienes fueron avalados por las autoridades del pueblo Yukpa, se obligan a cumplir con los
compromisos, comunitarios en el campo educativo, (pedagodgico vy didactico), segin el modelo de
educacion propia, que se viene construyendo, a partir de sus ritos, usos, costumbres y
cosmovisién, sin que ello implique el no cumplimiento de las normas constitucionales y legales
emanadas por el Gobierno Nacional y de la Secretaria de Educacién Departamental, con la cual se
deberd realizar una permanente coordinacién de la administracién del personal docentes y
Directivo docente, como es la prestacion del servicio publico educativo.

10. Realizar mesas técnicas de trabajo con los funcionarios de la Secretaria de Educacidn,
Interventoria, Operador, Directivos Docentes de los Centros Educativos a atender, con el fin de
evaluar mediante seguimiento los acuerdos que estan plasmado en el contrato, como también
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13.

14.

15.

16.

L7

18.

19:

20.

21.

22.

23.

una mesa de seguimiento cada mes con calidad educativa.

. Exigir al personal docente las programaciones, planeaciones de las asignaturas a su cargo en forma
cronoldgica por mes en los instrumentos de seguimiento y evaluacién establecidos por la entidad
administradora del servicio, segun los Referentes de Calidad integrados a la propuesta Educativa
del Pueblo Yukpa en el marco del sistema educativo yukpa propio (SEYP).

. Presentar un informe narrativo a la Secretarfa de Educacién Departamental sobre los logros y

dificultades encontradas en las diferentes sedes educativas a su cargo y que entran en la

administracion al hacer seguimiento, control y evaluacién a la Articulacién de los Niveles de

Educacion Preescolar, primaria, post-primaria y media.

Continuar con |a Resignificacion de los P.E.C. conforme a lo estipulado en el decreto 1075 de 2015,

y el Decreto 2500 del 2010, reglamento Unico del sector de la educacidn indigena, donde se

contemplan los elementos fundamentales que debe contener el PEC y SEIP, en especial las

disposiciones desde el punto de vista de la etnoeducacidn, dejando claro los indicadores de calidad
que propone el pueblo yukpa articulados con los resultados de las pruebas saber.

Revision, actualizacion y socializacién de los Manuales de Convivencia Escolar, seglin sus usos,

costumbres y cosmovisidn del Pueblo Yukpa.

Implementar proyectos educativos trasversales que contribuyan a la proteccién de derechos tales

como: la calidad de vida y a un ambiente sano. Potenciar la inclusién al curriculo de la formacidn

técnica, el eje transversal agricola: Tierra y Cosecha.

Disefiar y activar planes de contingencias para hacer frente a eventualidades o situaciones que

involucren la ausencia del docente con o sin justa causa, ya sea por falta de contratacién o por

licencia. Por medio de docentes de apoyo Yukpa que se encuentren vinculados a una sede con
mayor cobertura, pero que estén prestos a ser rotados donde la necesidad lo indique. El servicio
educativo no se puede suspender ni prestar de forma incompleta.

Remitir al area de inspeccidn y vigilancia de la Secretarfa de Educacién Departamental del Cesar el

informe mensual del control del tiempo laboral del personal docente oficial aportado por la

Secretaria de Educacidn Departamental del Cesar para los Establecimientos Educativos Socomba

y San Genaro.

El Personal docente y directivo docente oficial aportado por la secretaria de Educacién del Cesar,

deberd acatar los lineamientos que imparta la entidad administradora del servicio educativo,

como las exigencias y requerimientos que en su condicion de empleador le formulen la secretaria
de Educacidén Departamental, que es su nominador.

Exigir la finalizacién y uso de los estandares de los programas curriculares de cada grado conforme

lo estipulado en el Modelo Educativo Yukpa y el Ministerio de Educacidn Nacional.

Cumplir con todas las etapas del proceso de Gestién de |la Cobertura Educativa a través de la

resolucién emitida por la Secretaria de Educacién.

Programar las actividades que deban ser desarrolladas para el cumplimiento del objeto del

contrato.

Rendir informe a la interventoria y/o supervisién asignada, de las actividades realizadas, segtin lo

estipulado en la minuta del contrato.

Asistir a las Convocatorias especificas que le haga la Secretaria de Educacion Departamental para

compartir procesos administratives, académicos y comunitarios para mejorar la prestacion del

servicio publico educativo y los aprendizajes de los estudiantes, seglin lineamientos del Ministerio
del Ministerio de Educacidn Nacional.
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24,

29.

30.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttan por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

. Radicar las facturas de cobros por trabajos ejecutados y ajustados dentro de los plazos convenidos.

(Se aclara que la facturacién deberd ser de forma electrénica tal como lo establece la DIAN).

. Mantener vigente todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
. Cumplir mensualmente con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del

contrato.

. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales en los

términos de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, acreditar su afiliacién al Sistema General
de Seguridad Social en Salud conforme a lo dispuesto por la Ley 100 de 1993, articulo 18 de la Ley
1122 de 2007, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y normas concordantes.

Aportar oportunamente la informacién o documentacién que el DEPARTAMENTO requiera con
relacion a la ejecucidn del contrato.

Realizar Inventarios a las instalaciones, muebles y enseres recibidos para la administracién del
servicio en caso de ser recibidos.

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de
Contrato, el Resguardo Indigena se obliga, entre otras, a:

3%

32.

33.

34,

35.

Aportar en cada uno de los establecimientos educativos administrados, su capacidad de
administracidn, direccién, coordinacién, organizacién de la atencién educativa, la correspondiente
orientacién pedagdgica, para adelantar pertinentemente la atencién educativa, para lo cual
deberd contar con un equipo técnico, profesional y docente de apoyo, y acompafiamiento
conforme a la propuesta presentada y aprobada.

Los contratos que se celebren con los docentes, directivos docentes y administrativos que
prestaran sus servicios para la atencién educativa de la poblacién estudiantil por parte del
RESGUARDO, deberdn suscribirse por el término de duracién del calendario escolar y acorde con
lo establecido en el Decreto 804 de 1995.

El personal que sea contratado por el RESGUARDO, para la ejecucién de este contrato, que se
efectuara para los niveles preescolar, basica y media, por lo que deberdn seleccionarse teniendo
como referente los criterios establecidos en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 804 de 1995 y los
criterios socioculturales especiales para cada pueblo indigena en su contexto territorial especifico,
establecidos en los proyectos educativos comunitarios, proyectos o modelos Ftnoeducativos o
proyectos educativos propios o en la propuesta de educacidn propios presentada.
EIRESGUARDQ, para lograr una atencién eficiente, oportuna y pertinente a los estudiantes, podra
contratar docentes por especialidades de acuerdo con la propuesta educativa presentada y
analizada por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR y conforme lo establece
la Ley 115 de 1994 y el Decreto 804 de 1995.

Los contratos que celebren EL RESGUARDO con los docentes, directivos docentes y administrativos
para prestaciones de sus servicios en la atencién educativa de la poblacion estudiantil indigena,
deberdn tener en cuenta los requisitos que las comunidades establezcan desde sus usos y
costumbres, las normas propias. Ademas, se tendran en cuenta las siguientes disposiciones
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38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

valoradas por las autoridades indigenas respectivas:

. Haber participado y tener compromiso con los procesos sociales, culturales, organizativos y
educativos de la comunidad indigena para garantizar la pervivencia cultural, formas de gobierno
propio, mantener el territorio y la autonomfa.

. Tener el nivel académico y pedagégico conforme a lo definido por la Ley 115 de 1994 y el Decreto

804 de 1995, las autoridades tradicionales y organizativas indigenas respectivas.

Preferiblemente dominar el lenguaje disciplinar y pedagdgico oral y escrito en lengua indigena (si

se tiene) y tener capacidad de comunicacién, habilidades artisticas, capacidad de construccién

colectiva del conocimiento y trabajo en equipo.

Tener capacidad para vincular los mayores, sabios y especialistas de cada cultura y de otros

espacios culturales y pedagdgicos que necesiten para el disefio y desarrollo de los procesos

educativos.

Apoyar la creacién y sostenibilidad de espacios y estrategias de formacién y capacitacién

correspondiente a las necesidades, problemas y potencialidades colectivas de los pueblos.

EL RESGUARDO como minimo deberd contar en su equipo humano de apoyo y acompafiamiento

con un Coordinador para los componentes politico, organizativo, pedagégico y administrativo.

Responder por la totalidad de los actos que realice directamente EL RESGUARDO vy/o sus

dependientes durante la vigencia del presente contrato, por lo que la entidad territorial salva toda

responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el Articulo 9 Decreto 2500 del 2010.

Depositar los recursos del contrato en una cuenta especial separada, a nombre del contrato y

manejada por el RESGUARDO, la cual deberd reportar al DEPARTAMENTO e indicar a este el

nimero de [a cuenta, nombre de la entidad financiera, modalidad de la cuenta.

EI RESGUARDQO, se obliga a recuperar el tiempo de clases y/o tiempo de planeacidn institucional si

es necesario, comprendido entre el inicio de labores académicas, conforme al calendario escolar

establecido por la entidad territorial en la respectiva Resolucidn, para lo cual deberd anexar el
respectivo PLAN DE RECUPERACION, aprobado por el drea de la supervision de la Secretaria de

Educacién, que estara supeditado al calendario que se apruebe por el Ministerio de Educacién

Nacional.

Realizar las asignaciones académicas a los docentes, en las modalidades requeridas o en los

perfiles necesarios, de conformidad con la propuesta educativa; para esto se apoyaran en el

personal Directivo Docente.

Dar cumplimiento con la canasta educativa acordada en el contrato, suministrando los

componentes propuestos.

Permitir que la Secretarfa de Educacion a través de los funcionarios que esta delegue realicen las

auditorias que correspondan al manejo de los recursos, implementacidn del proyecto pedagdgico

propio y demads.

Pagar los impuestos de Ley que correspondan para la respectiva legalizacién del contrato asi:

Estampilla Pro- Desarrollo Departamental 1%; Pro- Universidad 0.5%; Pro- Desarrollo Fronterizo;

Pro- Cultura 1%.

Las demds que por Ley o contrato le correspondan.
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CONTRATO No: 2024 010008

FACTURACION PRESENTADA POR EL RESGUARDO

EIECUCION FACTURACION

Valor Contrato 2.303.946.956,00 100%

Ejecutado $921.578.782,40 40%

Por Ejecutar $1.382.368.173,60 60%
No Factura | Periodo | Valor Facturado Valor Amortizado Vr Pagado % Ejecutado Saldo % por Ejecutar

Anticipo $691.184.086,80 $691.184.086,30 30% $1.612.762.869,20 70%

RESG 15 mar.-24 §230.394.695,60 $76.798.231,87| §153596.463,73 7% $1.459.166.405,47 63%

RESG 16 abr-24 $ 230.394.695,60 §76.798.231,87| $153.586.463,73 % $1.305.569.941,74 57%

RESG 17 may.-24 $230.394.695,60 $76.798.231,87| $153.596.463,73 7% $1.151.973.478,01 50%

RESG101 | jun-24 $230.394,685,60 §76.798.231,87| $153.596.463,73 7% $998.377.014,28 43%

Total $921.578.782,40 $307.192.927,48| $ 1.305.569.941,72 57% $998,377.014,28 43%

El Resguardo Indigena Sokorpa, presentd informe de ejecucién de Junio, en el que presenta Factura RESG
101, por valor $230.394.695,60, amortiza anticipo por valor de $76.798.231,87, quedando un valor a girar
al resguardo de $153.596.463,73. Presenta una facturacién total por valor de $921.578.782,40,
amortizacién del anticipo por valor de $307.192.927,48; resultando un valor por facturar de
$1.382.368.173,60.

EJECUCION ANTICIPO

CONTRATO No. 2024 - 01- 0008

EJECUCION ANTICIPO (30% Amortizado en 8 Pagos)

Valor anticipo Contrato 691.184.086,80
Ejecutado 307.192.928,48
Por Ejecutar 383.991.158,32
Periodo No Factura | Valor Amortizado (% Ejecutado Saldo Anticipo | % por Ejecutar

Marzo RESG 15 $76.798.231,87 11% $614.385.854,93 89%

Abril RESG 16 $76.798.231,87 11% $537.587.623,06 78%

Mayo RESG 17 $76.798.231,87 11% $460.789.391,19 67%

junio RESG 101 $76.798.232,87 11% $383.991.158,32 56%

Total $307.192.928,48 44% $383.991.158,32 56%

El Resguardo Indigena Sokorpa, recibid anticipo por valor de $691.184.086,80, presentd informe de
ejecucion junio, en el gue presenta factura y amortiza un valor de $76.798.232,87, en la factura presentada
en el periodo, para un total amortizado de $307.192.928,48; que representa el 44% ejecutado, quedando
un valor por amortizar de $383.991.158,32,00, que representa el 56% por ejecutar.
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CERTIFICACIONES DE PAGO
CONTRATO No: 2024-01°00008
CERTIEICACION DE PAGO
FECHADE | NUMERQ DE AMORTIZACION ESTADO DE LA VALOR  [ORDEN DE|COMPR DE| FECHADE
FACTURA FACTURA VAORFACTURADD ANTICIPO VALOR TOTAL CERTIFICACION | CERTIFICADO PAGO N° |EGRESO N°* PAGO AR SRR
ANTICIPO 5 691.184.086,80 $ §91.184.086,80 PAGADA $691.184.086,80| 1330 2502 4/04/2024|  $691.184.086,80
18/04/2024|  RESG 15 $230.394.695,60| $76.798.231,87| $153.596.463,73| PAGADA $153.596.463,73| 3049 5177 9/05/2024| $153.596.463,73
20/05/2024]  RESG 16 $280.394.595,60| $76.798.231,87| $153.596.463,73| PaGADA $153,596.463,73| 4961 7317 6/06/2024|  § 153.596.463,73
20/06/2024]  RESG 17 5 230.394.695,60 $76.798,231,87| $ 153.596.463,73 PAGADA $153.596.463,73| 5928 8314 25/06/2024| $153.586.463,73
24/07/2024| RESG 101 $ 230.394.695,60 $76.798.231,87| $153.586.463,73| CERTIFICADA | 3§ 153.596.463,73
TOTAL $971578.782,80] § 307.192.927,48| § 614.385.854,92 $ 614.385.854,92 $1.151.973.477,99

Revisado el informe de ejecucién de Junio, El Resguardo Indigena Sokorpa, presentd Factura RESG 101,
por valor de $230.394.695,60, se amortiza anticipo por valor de $76.798.231,87, quedando un valor
certificado a girar al Resguardo indigena Sokorpa de $153.596.463,73.

CONTRATO No: 2024-01-0008

CERTIFICACION DE PAGO

FECHA DE NUMERO DE AMORTIZACION
EAEHIEL oj ey VALOR FACTURADO AATERD VALOR CERTIFICADO
24/07/2024 RESG 101 $230.394.695,60 $76.798.231,87 $153.596.463,73.

El Resguardo Indigena Sokorpa, presenté Factura RESG 101, por valor de $230.394.695,60, se amortiza
anticipo porvalor de $76.798.231,87, quedando un valor certificado a girar al Resguardo Indigena Sokorpa
de $153.596.463,73.

El suscrito supervisor certifica la prestacion del servicio del contratista desde el 04 de marzo de 2024, y la
Interventoria certifica a partir del 13 de junio de 2024, fecha de inicio del contrato de Interventoria No.
2024-01-0002, el cumplimiento en la prestacion del servicio educativo, para la poblacidn priorizada en las
sedes educativas definidas en el estudio de insuficiencia aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional,
y a su vez hace constar que toda la informacidn y soportes para el pago se encuentran en custodia de la
Interventoria y la supervisién del contrato.

Se da visto buenc para realizar el CUARTO PAGO por un valor DOSCIENTOS TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($230.394.695,60), menos amortizacidn del anticipo por
valor SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTQS
TREINTA'Y UN PESOS CON OCHENTA'Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($76.798.231,87), para un
S X | saldo total de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE.
($153.596.463,73), por concepto de la CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, PARA LA
ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
UBICADOS EN TERRITORIOS INDIGENAS YUKPA, ADMINISTRADOS POR EL RESGUARDO
INDIGENA SOKORPA, EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL, vigencia 2024,

\ NO \ | | Se recomienda a la administracién tomar las siguientes acciones: |
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CERTIFICAMOS, que en cumplimiento de las obligaciones como Interventores y supervisores, recibimos,
revisamos y aprobamos los documentos que aportd el contratista y que fueron la base de los datos que
suministro en este Informe por medio del cual autorizamos realizar el pago del valor antes expresado; asi
mismo dejamos constancia que el contratista realizé los pagos por los valores correspondientes a los
impuestos y publicaciones requeridos para la legalizacién del contrato y que hemos verificado que el
contratista ha cumplido con el pago de los aportes a Seguridad y que existe una correcta relacién entre las
sumas canceladas con las que fueron ofertadas por el contratista, ademas que el valor cotizado
corresponda al porcentaje y sobre la base sefialada por las normas vigentes sobre la materia.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Valledupar, a los treintay un (31) dias del mes de julio de
2024,

SUa0 Cared Lived, SUL/)

FIRMA DEL lNT'ERVENTOR Vo.Bo. FIRMA DEL SUPERVISOR
CONSORCIO EDUCATIVO CICE 2024 DEPARTAMENTO DEL CESAR
Nombre JULIO CESAR CAREY RIVERA Nombre MARLENE ACOSTA ALTAMAR
Identificacion  72.236.865 Identificacién  49.772.243
Direccién Calle 6C No 18-54 Direccidon Calle 16 No. 12-120
Teléfono 318 8837273 Teléfono 315 7353670
E-mail jcareyri@gmail.com — E-mail marleneacosta2012 @hotmail.com
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